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Revista Nosotras en su 2do
ndmero propone, en el mes
de Conmemoracion del Dia
Internacional por la Eliminacion
de las Violencias contra las
Mujeres y Ninas, un espacio de
dialogo, reflexion, prevencion e
informacion, con el fin de que,
en nuestro rol de trabajadoras,
logremos contribuir en la
eliminacion de las violencias que
vivimos dia a dia como mujeres
en esta sociedad.
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Palabras de Nuestra Alcaldesa

Este mes conmemoramos un dia de gran relevancia
y urgencia, el 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. Es un
momento para reflexionar sobre la importancia de este
tema, no solo a nivel global, sino también en nuestra propia
comunidad.

La violencia contra las mujeres es un problema que no
conoce limites geograficos, culturales o socioeconémicos.
Afecta a mujeres de todas las edades, razas y orientaciones
sexuales. Es una afrenta a la igualdad, la dignidad y los
derechos humanos. Pero, al mismo tiempo, es un problema
que puede ser combatido y erradicado con el compromiso
de cada persona en nuestra sociedad.

Como trabajadoras de la municipalidad, tenemos un
papel fundamental en la promocidn de politicas y acciones
que ayuden a prevenir y eliminar la violencia de género en
nuestra comunidad. No solo somos servidoras pablicas,
sino también defensoras de la igualdad y la justicia.

En este 2° nimero de “Nosotras”, destacamos la
importancia de la educacion y la sensibilizacion en la
prevencion de la violencia contra las mujeres. Compartimos
informacién relevante sobre como acoger a mujeres que
nos relatan sus experiencias viviendo violencia, también
como poder identificar la gravedad de conductas a través
del Violentometro; y, a aprender un poco mas de loque es la
Violencia contra las mujeres como una problematica social
y cultural, y como podemos aportar a cambiar dinamicas
para promover una sociedad mas seguray equitativa .

También destacamos la implementaciéon de programas
municipales que brindan apoyo y orientacion a quienes
sufren o han sufrido violencia de género. Nuestro objetivo
es crear una red de seguridad y apoyo sélida para aquellas
que lo necesitan.

Este mes es una oportunidad para recordarnos a
nosotras mismasy a nuestra comunidad que la violencia no
es un problema que deba ser silenciado o ignorado. Es un
problema que debemos abordar con valentia, compasion y
determinacién.

Queremos agradecer a todas las trabajadoras de la
municipalidad por su compromiso con esta causa. Cada
una de ustedes desempena un papel importante en la
construccion de un mundo donde cada una de nosotras
podamos vivir sin miedo y con igualdad de oportunidades.

Sigamos adelante con nuestro compromiso renovado
de trabajar juntas para eliminar la violencia contra las
mujeres en todas sus formas. Nuestra comunidad y nuestro
mundo merecen un futuro en el que la igualdad y el respeto
sean la norma, y donde ninguna mujer deba temer por su
seguridad.

Gracias por su dedicacion y esfuerzo continuo. Juntas,
somos un poderoso motor de cambio.

iNunca dejemos de luchar por un mundo libre de
violencia contra las mujeres!
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Carolina Leitao/Alvarez-Salamanca
' Alcaldesa Peialolén
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REVISTA

CONTEXTO NACIONAL

NoSOTRAY

Derechos de las Mujeres en Chile

Chile suscribe en diversas' instancias a un Sistema
Internacional de Derechos Humanos de las Mujeres, como
lo es por ejemplo, la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
conocida como “CEDAW?, y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, mas conocida como “Belém do Pard”. Esto
significa que, el Estado Chileno, tiene la responsabilidad
de reflejar estos tratados en sus leyes, para proteger a
las mujeres en Chile, junto también a la responsabilidad
de respetar, proteger, garantizar y promover los derechos
humanos que habitualmente son vulnerados, en su gran
mayoria por razones de género, siendo las mujeres uno de
los principales grupos afectados. Es decir, las mujeres, sélo
por ser mujeres, gozan de menos derechos humanos que
los hombres en diversas situaciones.

Aunque suene redundante, el principal derecho vulnerado
en este contexto, es el de vivir una vida libre de violencia.
Este derecho se desprende a partir de la Convencion “Belém
do Para”, que mandata a Chile una serie de Derechos que las

Mujeres deben reconocer, gozar y ejercer, y por supuesto,

debe velar como Estado para ello, desde el aho 1995.

En los articulos 3°, 4°, 5° y 6° de “Belém do Para” se

desprenden los siguientes derechos:

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el ambito plblico como privado,
en todo contexto, incluso la‘facilitada porlas nuevas
tecnologias.

e Derecho a que se respete su vida.

Derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral. .
Derecho a la libertad, y a las seguridades personales
(el uso del espacio publico).

e Derecho a no ser sometida a tortura.

Derecho a que se respete su dignidad (sin importar
su género). : '
Derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley,

Derecho a un recurso sencillo y rapido ante los
tribunales competentes, que lasampare contra actos
que violen sus derechos (ej: medidas cautelares/
proteccion como orden de alejamiento).

Derecho a la participacion social y a la libertad de
asociacion (reunirse con quien quiera y donde
quiera).

Derecho a la libertad de profesar la religion y
creencias propias dentro de la ley.

Derecho a tener igualdad de acceso a las funciones

publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones.

e Derecho a ser libre de toda forma de discriminacion.

® Derecho a ser valorada y educada libre ‘de‘patrones

estereotipados de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion.



CONTEXTO COMUNAL

EN PENALOLEN SEGUIMOS TRABAJANDO EN LA

PREVEN(I6N DE

Sistema SOS MUJER

El sistema SOS MUJER pertenece a la Unidad de Atencion
a Victimas de la Direccion de Seguridad Humana, y su

objetivo principal es aumentar la proteccion de las mujeres ~

victimas de violencia intrafamiliar que han denunciado y
se encuentran en una situacion de riesgo alto y/o vital.

El sistema comprende la entrega de un dispositivo GPS
que permite alertar situaciones de riesgo, como nuevos
episodios de violencia o el incumplimiento de medidas
cautelares por parte del hombre que ejerce la violencia. Los
casos son derivados desde la Fiscalia de Género, quienes
tras realizar una evaluacioén del nivel de riesgo de la mujer,

- otorgan como medida de proteccién su derivacion al SOS
MUJER. De'igual forma, se reciben derivaciones del Centro
de la Mujer, en aquellos casos que profesionales del centro
perciben un alto riesgo de la usuaria.

Boton
Encendidyapagado -
bloguear dispositivo

O]

Filla-a-@

movistar

11:47 AM

Boton llamada

A Boton alerta
de emergen cia

Carga USB-Cy .
conexion auriculares

LAS VIOLEN(IAS

Las acciones que se realizan desde el programa son:

e Orientacion e informacion

Entrega de dispositivo GPS a casos de riesgo alto/vital
Seguimiento de los casos ingresados.

e Vinculacion de la mujer con la red Municipal, segin
requerimiento del caso particular (Centro de la Mujer,
DIDECO, CESFAM, entre otros).

e Coordinacion con Unidad Regional de Victimas 'y
Testigos para el abordaje de casos complejos y gestion
de medidas de proteccion.

Botones de
volamen

Botdn cancelar
llamada

Botones contactos

\a gregados




REVISTA
NOSOIRAS
- Programa de Prvencién en Violencia contra las Mujeres -

Pertenece al Centro de Promocion de Derechos Las acciones que se realizan desde el programa son:
de la Direccion de Seguridad Humana de nuestra
Municipalidad. Presente enlacomunadesdeelano 2015,
hasta el ano 2020 se encontraba inserto en el Centro
de la Mujer, y'a partir del ano 2021 opera de manera
auténoma en el Centro de Promocion de Derechos.

Este programa se ejecuta en la comuna segln los
lineamientos que entrega el Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género, para la prevencion
de la violencia por razones de género en Penalolén,
designando a un/una profesional para su ejecucion. Su
objetivo es contribuir a fortalecer el rol preventivo
en materia de prevencion en violencia de género en
jovenes hombres, mujeres y personas de identidades
sexuales y de género diversas, entre los 14 a 29
anos de edad, y agentes estratégicos que trabajan
con jovenes, poniendo énfasis en poder prevenir
tempranamente la discriminacion y violencia de
género, promocionando los derechos de las personas
y construir relaciones igualitarias y libres de violencia,
transformando los estereotipos de género para poder
avanzar hacia una vida de respeto total a los derechos
‘humanos, y desnaturalizar la violencia de género.

e Difundir informando y socializando la importancia
de prevenir la violencia de género mediante diversas
actividades como ferias de servicios, conversatorios
y actividades conmemorativas para todas las
personas. '

e Charlas para jovenes de entre 14 a 29 anos y, para
adultos y adultas de toda edad, que se relacionen
e interactlen con jovenes a nivel familiar, laboral
o barrial, que busquen sensibilizar sobre esta
tematica, desnaturalizando la violencia de género,
motivando a las personas a transformar la realidad
de esta problematica, es decir, la sociedad y la
cultura. _ _

e Talleres certificados por el SERNAMEG vy la
Municipalidad de Penalolén para jovenes de entre
14 a 29 anos (Monitores Juveniles en Prevencion de
la VCM), y para adultos y adultas de toda edad que-
se relacionen con jovenes a nivel familiar, 1aboral
o barrial (Agentes Preventivos/as en VCM). Estos
talleres buscan capacitar entregando herramientas
para transformar la realidad en la que vivimos,
es decir, la sociedad y la cultura que favorecen la
violencia por razones de género, creando espacios

PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA mas seguros, con un adecuado abordajey derivacilc’)n

CONTRA LAS MUJERES PENALOLEN cuando se detecte. - i
® Participacion .a través de la generacion de mesas

9 Ictinos #1626, LaFaena (@ 22292 8712 y redes de trabajo, asi como también de alianzas
®H°;a(;6° dleBA;g“}fW“ interinstitucionales para la promocién del Derecho
o d 5 rs 5 & 5 ¥ 5
de las Mujeres a una vida libre de violencia (VCM).

:¢Como puedo participar o llevar
esta oferta a mi lugar de trabajo?

Contacta al Programa mediante el correo:
ppvcmpenalolen@gmail.com

o inscribete en el portal de SERNAMEG:
https://app.sernam.cl/form /2023 /vcm /prevencion/

- Encargada de Programa:
e Paz Mora Larenas (Trabajadora Social)
® 56988500230
@ paz.mora@penalolen.cl




Programas Municipales que abordan la Violencia contra las Mujeres

Centro de la Mujer (CEMUP)

Flujo de Intervencion

El flujo de intervencion del dispositivo Centro de la

(RUE 17-A Mujer se organiza en base a las siguientes prestaciones:

231 y % h ) g
Orientacion e informacion. Las mujeres en su

diversidad que viven o han vivido violencia en el
espacio publico y/o privado, en distintos contextos
y manifestaciones; tienen derecho a ser atendidas
por un/a profesional y/o técnica del equipo que
les brinde la contencidon necesaria mediante una

- primera acogida, con el fin de generar una derivacion
asistida a la red institucional y/o interinstitucional
pertinente a cada caso, y realizar el seguimiento
respectivo. En caso de corresponder a VCM en
contexto de pareja, se debe realizar el ingreso al
Centro de la Mujer.

Objetivo General
Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia
contralas mujeres ensudiversidad, a travésdeacciones
-de atencion, proteccion y prevencion, considerando la
articulacion, coordinacién y derivacion a redes que
permitan generar una respuesta interinstitucional
oportunay asistida en el territorio.

Ingreso, atencion y proteccion. La diversidad de
mujeres que han vivido o actualmente se encuentran
Piiblico Objetivo viviendo una situacion de violencia, por parte de :

Atencién en Orientacion e Informacién: Mujeresen  SU Pareja o expareja, tienen derecho a ingresar a
su diversidad, mayores de 18 afios y poblacion joven ~ Un CEMUP y recibir atencion, esto se refiere a la
(14 a 29 afios), que espontaneamente consultan por  iMPlementacidn de un plan de intervencién psico-
violencia de género contra las mujeres. socioeducativo y juridico.

Atencion Psicosociojuridica: Mujeres en su R &
diversidad, mayores de 18 afios, que viven o han Seguimientos. Tanto en la fase de Orientacion e
vivido violencias de género en contexto de pareja  Informacion, como una vez que se ha verificado la
0 ex pareja. No es condicién haber realizado una salida de la mujer del Centro, se debera realizar por
denuncia previamente, ni es obligacion realizarla  Parte del equipo profesional un seguimiento.
mientras permanece en el Centro.

La intervencion en el CEMUP se compone de
dos grandes ejes: la Orientacion e Informacion y
la Intervencion psico-socio-educativay juridica
considerando la atencion y proteccion que se
brinda a las mujeres que ingresan al dispositivo.

Centro de [a F""IIHJL-

Penalolen CENTRO DE LA MUJER PENALOLEN

@ centromujer@penalolen.cl
@ 22279 3009 / 22292 3773 / 22292 0899 / 22279 1761
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Dia Internacional por la Eliminacion
25 NOWEMBKE ‘ de la Violencia contra las Mujeres y Ninas

(SABIAS QUE?

0 De las mujeres entre 15 y 65 anos dice haber sufrido
5 g / algan tipo de violencia en algiin momento de su vida.
0

De las mujeres fue victima de alguna forma de
violencia durante los Gltimos 12 meses.

dice que el agresor fue
()
¥ Deellas, el 1295 % Su pareja o ex pareja.

Sufrio alguna vez en su vida violencia psicolégica.

De las mujeres fue victima de violencia psicologica
en el dltimo aio.

De este 0/ reconoce como agresor
* porcentaje, el 11’9 %o a su pareja o ex pareja.

(A(ATELO
DE LA (ABEZA
LA VIoLEN(IA No €S
Solo FISI(A

—_—

* Fuente: Tercera Encuesta Nacional de Victimizacion por Violencia Intrafamiliar
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Muchas veces, en nuestro rol de trabajadores
municipales, se nos acercan ‘vecinas para revelar/
denunciar alguna situacion de violencia de pareja que
pudiera estar viviendo su hija, madre, amiga, otra vecina
o ellas mismas. Otras veces, detectamos o nos damos
cuenta de que aquella mujer que tenemos al frente, o una
compaiera de trabajo, podria estar sufriendo violencia.

iCual seria la manera mas adecuada de abordar una
situacion como esta? ;Como acogemos a una mujer victima
de violencia en contexto de pareja sin re victimizar? ;Como
llega una mujer victima de violencia a pedir ayuda? ;Cudles

- __(oﬁo(g; (:

Entrevista a Paz Mora Larenas y Carolina Rivera Contreras

sy W -
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son los derechos de la mujer que mds se vulneran? ;Como
podemos aportar a tener espacios mds seguros para
nuestras vecinas y compaieras de trabajo?

Para responder estasy otras preguntas conversamos con
dos companeras del Municipio que se han desempenado
en tematicas de violencia de género: Paz Mora Larenas,
trabajadora social y Encargada del Programa de Prevencion
en Violencia contra las Mujeres, y Carolina Rivera
Contreras, psicologa, quien trabajo durante anos en el
Centro de la Mujer de Penalolén. Ambas pertenecientes a
la Direccion de Seguridad Humana.
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¢Cudndo hablamos de “mujeres victimas
de violencia en contexto de pareja” qué
es lo que debiéramos entender?

Una victima, en dicho contexto,
es una mujer que ha sufrido o esta
sufriendo algiin tipo de dafo fisico,
psicol6gico, econémico y/o sexual, de
parte de su pareja o ex pareja (incluso
si quien ejerce violencia es un pololo).
Es importante decir que este dano
es resultado de la vulneracion de sus
derechos fundamentales y que dicha
vulneraciébn puede estar dada por
accion u omision. Esto es, por ejemplo,
un golpe (accion), o la indiferencia
(omisioén). Ignorar/excluir a una
persona, genera dano a nivel psiquico
(violencia psicologica).
¢Todos estos actos u omisiones se
califican como delitos?

Lamentablemente, no todos estos
hechos son delitos. Y, como no somos
quienes recibimos el relato quien lo
determinara, sino los Tribunales, lo
que si debemos tener claro es que
delito o no delito, una mujer que sufrid
o sufre violencia de pareja, la mayoria
de las veces, estd profundamente
danada a nivel psicoemocional, por lo
que nuestra forma de actuar frente
a ella es clave, pues sabemos que le
costd mucho llegar a pedirnos ayuda.
Ellas buscan como salir de la situacion
que estan viviendo cuando ya no
saben como seguir sobrellevando esta
relacion; muchas veces, intentaron
hacerlo antes y no lo lograron por
miedo, culpa, verglienza y/o no
sentirse capacitadas.

De ahi que es tan importante saber
cdmo actuar en una situacién como
esta, podemos ser la persona quien
les de la confianza que requieren para
salir de ahi, o quien les confirme que
no hay salida.

Esta mujer que nos pide ayuda ¢En qué
estado llega a nosotros?

Es variable, pero en la mayoria de
los casos nos podemos encontrar

con una persona sobrepasada
emocionalmente, muy abrumada y
que pidié ayuda porque la manera
en que sentia que podia controlar la
situaciéonyanole funciona; puede estar
muy angustiada, ansiosa, deprimida
y/o vulnerable emocionalmente;
con miedo de volver a pasar por lo
mismo o que le ocurra a alguien
mas; o estar amenazada por quien la
agrede. Toda su vida cotidiana estara
alterada, pues se dio cuenta que ya no
puede hacer frente a esta situacion
y eso - indudablemente - afecta sus
mecanismos adaptativos, ya no
puede dormir o concentrarse, puede
presentar pensamientos abrumadores,
con alteracion del apetito y otros que,
a cualquier persona, nos impedirian
hacer nuestra vida normal.

Esta mujer ha vivido traumas
que no imaginamos, por eso la
importancia de estas consideraciones.
Si una vecina o companera nos pide
ayuda, antes que nada, debemos
proporcionar un clima calido en un
espacio seguro, donde nadie pueda
interrumpir la conversacion, en una
atmosfera de profundo respeto y
empatia, de tal manera que la mujer
se sienta escuchada y acogida sin ser
cuestionada. Estaremos frente a una
mujer muy afectada emocionalmente
y que podria darnos un relato
confuso, podria tener dificultades
para expresarse, con recuerdos sin
claridad temporal; con dificultad
para enfocarse, con alteracion en
la memoria, en la conducta y a la
que le podria ser dificil retener una
informacion nueva, por lo que se
hace preciso que cualguier cosa que
necesitemos que recuerde (nGmero
telefonico, direccion, u otro) es mejor
darsela por escrito.
¢Qué seria importante que hiciéramos
para recibir este relato de la manera mas
optima?

Ademas de lo dicho, sera importante

Carolina Rivera Contreras
Psicologa CEMUP

poner atencion a los detalles de lo que
nos cuente, no interrumpir su relato
y clarificar las dudas que tengamos
cuando ella termine de contarnos su
experiencia. jPero ojo! No podemos
pedir que nos repita el relato para
no revictimizar, sélo aclarar dudas
respecto de informacion que sea
importante para gestionar ayuda
(ndmero de teléfono, direccion,
nombres, etc.).

¢Por qué nos ha costado tanto erradicar
la violencia?

Porque, lo queramos o no, aun
vivimos bajo el yugo de la sociedad
patriarcal, donde las mujeres hemos
estado confinadas al ambito de lo
privado, sin derecho a expresarnos
libremente y acechadas por los
estereotipos de género. Ha sido dificil
dejar de normalizar la violencia; y no
me refiero s6lo a la violencia fisica,
sino principalmente a la violencia
psicologica y simbdlica. Estan tan
profundamente enquistadas en el
entramado social que si no tomamos

|5|
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conciencia real de que aln existen
a nivel discursivo y relacional,
podemos ser victimas de ellas -
a veces - sin darnos cuenta. La
violencia psicolégica deja huellas
profundas que requieren un proceso
de sanacion de largo aliento, es
tremendamente grave, es la primera
que aparece y es la mas dificil de
detectar cuando se esta viviendo.
¢Qué necesitamos para dejar derepetir
patrones relacionales violentos?

La reparacion del maltrato
debe considerar el aprendizaje de
nuevas formas de vinculacion. Y
eso requiere de tiempo. Cuando
una persona nace y crece en un
entorno abusivo, represor, machista
(todo eso es violencia), todo lo
gue ocurra en ese entorno puede
perfectamente volverse “normal”;
esto, a nivel psiquico, queda
instalado como que las relaciones
“son asi”. De ahi la importancia de
que los programas que se hacen
cargo de estas tematicas incluyan,
en sus objetivos de trabajo, que
sus usuarias/os puedan aprender
nuevas estrategias de vinculacion,
que les permitan relacionarse con
el mundo, con las demas personas
y consigo mismos/as libre de toda
transgresion.

Paz Mora Larenas
Trabajadora Social - Programa Prevencion
en Violencia contra las Mujeres

Y si pensamos en la Prevencion ;Queé
necesitamos hacer para contribuir a que
las mujeres vivamos una vida libre de
violencia?

A pesar de que el Estado Chileno vele
por la proteccion de los derechos de las
mujeres, no es s6lo su responsabilidad,
si no que de todas y todos quienes
construimos y vivimos en él. jDepende
de nosotras y nosotros cambiar la
cultura en la que vivimos!

Una clave importantisima para
prevenir, y asi promover el derecho
a una vida libre de violencias es
desnaturalizar la  violencia por
razones de género. Es decir, dejar
de replicar discursos, frases, dichos
que consideramos muy normales,
chistosos o clasicos del chileno, que
generan una vision desigual en base a
lo que entendemos por lo que deben
ser, hacer y vivir las personas en su dia
a dia.

Para poder desnaturalizar
entonces, debemos tener en cuenta 5

palabras claves:
Cuando consideramos
algo normal, nos deja de hacer ruido,
nos deja de impactar, jverdad? Cuando
lo vemos repetitivamente en la TV o
en las redes sociales, lo escuchamos
en la calle, escuchamos los mismos
dichos. Normalizar es hacer que algo
se vuelva tan comln que creemos
que seria imposible de cambiar, o que
nunca pensamos que estaba mal. Lo
podemos ejemplificar en; si desde mi
ninez me dijeron que ‘quien te quiere
te aporrea’, y desde ese clasico dicho
aprendi que si mi papa me pegaba
a mi 0 a mi mama era porque nos
queria, con el paso del tiempo si una
pareja me golpea o tiene un trato
irrespetuoso también es “porque me
ama, porque me equivoqué, me porté mal
0 porque me lo merecia”, asi es como
nosotros y nosotras internalizamos y
normalizamos la violencia.

Cuando minimizamos,
nos referimos a cuando le quitamos
importancia o urgencia a un problema,
a algo que pasé o que nos dijeron
para hacerlo parecer otra cosa,
maquillarlo o que sea mas invisible
porque ;Quién quiere hacer esta vida
mas dificil? Es mejor hacer la vista
gorda. Por ejemplo, cuando hacemos
uso del derecho a caminar por la calle
libremente y una persona desconocida
nos mira de manera lasciva -con deseo-
y nos dice comentarios incomodos
sobre nuestro cuerpo o sobre como
vestimos que ni siquiera pedimos,
nos chifla o nos tira besos eso reduce
considerablemente la seguridad que
podemos sentir en la calle. Si llegamos
a nuestro lugar de estudio/trabajo y
se lo contamos a alguien de confianza
y esta persona nos dice “oye, pero
estds exagerando, fue sélo un piropo”,
se minimizd una manifestacion de



Reconoce, Acoge y Previene

violencia sexual como lo es el acoso
callejero, quitandole importancia a lo
ue pudo haber sentido esa persona.
m Cuando justificamos,
nuevamente le quitamos el sentido de
urgencia a la violencia, pero en esta
ocasion le cambiamos el foco. En este
caso, justificar se refiere a explicar
factores del porqué sucedio, y se culpa
a la victima de lo sucedido. Sabemos
que, en el minuto, podemos buscar
razones para entender el porqué
ocurrié, pero ninguna de ellas debe
atenuar el hecho mismo, ni cuestionar
a la persona que lo vive... nada puede
justificar la violencia. Por ejemplo,
cuando las personas se refieren al
acoso callejero diciendo “pero con esa
falda tan corta como no te van a decir
cosas en la calle, te lo buscaste” sin
problematizar ese tipo de violencia, es

justificar y revictimizar.

Si pensamosen laraizde
esta palabra, podemos encontrarnos
con “esencia”. Podemos encontrarnos
con frases que nos asocian a funciones
y a caracteristicas muy reducidas de
lo que debe ser y hacer una persona
segln su sexo o género; y por lo tanto,
tiene un comportamiento que se
considera natural. Por ejemplo, “los
hombres somos violentos, por eso ho
soy capaz de entender por qué te hice ese
dano, y soy frio porque los hombres no
lloramos”, entre otros.

Tomar una actitud frivola
frente a la violencia se refiere a tratar
de manera poco seria y sin asunto,
incluso desde el morbo, el chiste y la
broma cualquier situacion relacionada
con la violencia contra las mujeres.

Si lo vinculamos, por ejemplo, con
algunos titulares del diario “La Cuarta”,
nos encontramos con el abordaje

de un intento de femicidio en el ano
2015 durante el mes de septiembre.
En sus titulares, el diario se refirio
a este delito como: “Hizo anticucho
con la polola®, y luego en su bajada
“Chorizo ensarté a su mujer con fierro
de anticucho”. Es importante dejar de
bromear con situaciones de violencia,
porque el chiste en este contexto sélo
entrega un mensaje claro: “la violencia
contra las mujeres no es importante, y
nos reimos de lo que te pasd porque no
nos importa”.

*Estas 5 palabras se cruzan entre si, ocurren de manera

simultanea, y debemos conocerlas para poder prevenir.




~ NOSOTRAS

¢{Como podemos contribuir a crear
espacios mds seguros?

Podemos crear espacios mas
seguros haciéndonos conscientes de
que la violencia contra las mujeres de
todas las edades podemos detenerla
todas, todes y todos juntos, porque es
responsabilidad de todas las personas
hacerse cargo de este problema
sociocultural.

Como personas, contribuimos a
crear espacios mas seguros cuando me
preocupo de revisar la forma en la que
comunico mis ideas y sentimientos
teniendo en cuenta el impacto que
pueden tener no normalizando,
minimizando, justificando,
esencializando ni frivolizando ante
una situacion de violencia.

Construimos espacios cada vez
mas libres de violencia, exclusion y
de discriminacion para las mujeres,
ninas, jovenes y adultas de toda edad
cuando nos preocupamos de que
puedan compartir, tomar decisiones y
ser participes de igual forma como yo
lo estoy haciendo hoy.

Cuando tomo conciencia sobre la
importancia de que esa persona sienta
que le escuché, que le puse atencion

cuando me conté su preocupacién
y sus miedos al no poder sentirse
segura en su propia casa, en su lugar
de estudio/de trabajo, incluso en la
misma calle, o en su ruta habitual por
donde se moviliza dia a dia. Desde esa
pequena accion me dispuse a crear
espacios mas seguros, y le tendi una
mano para que no se sintiera sola
nunca mas, ain cuando la situacion no
se viera tan esperanzadora.

Es importante poder ver que todas
esas inseguridades y heridas que dejan
las violencias y discriminaciones van
creando barreras alrededor de la vida
de las mujeres. Muchas veces estas
barreras no les dejan ver salida, y
podemos crear espacios mas seguros
si nos enfocamos en poder averiguar
cuales son los tipos de violencias
y discriminaciones que viven para
reconocerlos en todos sus lugares/
contextos/manifestaciones, y asi

poder accionar de manera adecuada
y segura para todos, todas y todes
cuando nos encontremos, escuchemos
0 veamos una situacion de violencia en
contra de una mujer.

Creo espacios mas seguros cuando
me hago parte de este problema,

cuando dejo de creer que es algo
Gnicamente privado - intimo, cuando
me hago parte para detenery combatir
el acoso callejero de alguna manera,
0 me preocupo de hacerle saber a mi
vecina que me importa todas las veces
que sea necesario, alin cuando todo el
barrio sepa que no quiere recibir ayuda
ante una situacion de violencia con su
pareja porque Carabineros llega y se
retracta, haciendo que ella les deje de
preocupar.

Hay muchas formas, lo mas
importante es conocer y descubrir
la que mas me acomoda para lograr,
algdn dia, y ojala muy pronto, que
todas las mujeres puedan gozar de
todos sus derechos, sin importar su
sexo o género para ello.@




Cuestionario:

((WANTo HEMOS APRENDIDO?

A continuacion, encontraremos una serie de situaciones que se repiten en nuestra sociedad, las
escuchamos, las vemos en los medios de comunicacion o bien, las vivimos. Intentemos identificar a
qué tipo de naturalizacion de la violencia corresponden los siguientes ejemplos:

Por ejemplo, cuando vemos a un grupo de mujeres 'NORMALIZAR
manifestarse por sus derechos con distintas expresiones —

y alguien dice “Ah, ya llegaron las feministas que andan :' FRIVOLIZAR
mostrando los cuerpos, que no exageren si no es para tanto” —' JUSTIFICAR

Por ejemplo, cuando escuchamos el clasico dicho “laropa
sucia se lava en casa”, nos estan diciendo implicitamente —'
-por debajo- que no podemos conversar sobre violencia en || ESENCIALIZAR

contexto de pareja con alguien con quien hayamos sentido ' MINIMIZAR
la confianza de contarle. Si decimos eso, automaticamente —

la otra persona entiende que solo ella es responsable de lo _' NORMALIZAR
que le esta pasando, y que no puede tender “los trapitos al B
sol” para pedir ayuda.

Si mi pareja me agrede y para reparar el dano me dice _' FRIVOLIZAR

“estaba curao’ ¥ o “estaba pasando un mal momento,
por eso lo hice” sin medir las razones de su acto, ni las _' MINIMIZAR

consecuencias que deja _' JUSTIFICAR

] : , | FRIVOLIZAR
“Todas las mujeres son igual de mentirosas, a todas les e
interesa la plata”, “No puedes trabajar en eso porque eres _' ESENCIALIZAR

|| NORMALIZAR

mujer”, “Me hizo un golazo para que me quede con ella”
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Primera Acogida

Hablamos de “Primera Acogida” al momento en
que por primera vez la victima contara su experiencia.
De ahi la importancia de resguardar el espacio fisico
para atenderla, asegurar la tranquilidad del lugar
y la confidencialidad de la informacion que nos
entregara. Asi mismo, debemos cuidar que nuestro
tono de voz sea amable y acogedor, manteniendo el
contacto visual en todo momento, mostrando interés
y empatia, escuchar activamente y validar la emocion
y la experiencia de quien tenemos al frente. Validar en
este contexto quiere decir que reconocemos lo que nos
cuenta y que efectivamente ella ha vivido violencia y
no esta ni exagerando ni se la ha imaginado. Esto es
importante, porque la mayoria de las veces, quienes
ejercen violencia le dicen a su victima que esta “loca”
0 que “las cosas no fueron asi”. Debemos considerar
también que lo que escuchemos nos impacte (nos dé
rabia y/o pena, por ejemplo), por lo que no podemos
descuidar la expresion de nuestra emocion, para que
no entorpezcan el relato y no perdamos la calma; si eso
ocurre, la mujer se puede llegar a sentir responsable de
lo que nos ocurre y rapidamente se retire y arrepienta
de pedir ayuda. La primera acogida debe brindar apoyo
a la victima y no mas estres.

£

>

Esta primera acogida consta de tres claves
fundamentales:

1. Acoger: escuche atentamente el relato, validando
el sentir de la persona (independiente de sus
pensamientos personales); asegurando que puede
confiar en usted, para que asi, sienta que el espacio
que le esta brindando es protector.

2. Contenery Fortalecer: hablele en lenguaje simple
y en primera persona, destacando la capacidad
que ha tenido de pedir ayuda y de sobrellevar lo
ocurrido. Ademas, resalte el logro que significa
poder contar lo que ha vivido y lo dificil que debid
ser confiar en alguien para revelar estos hechos que
la afectan. De esta manera, podra darle la confianza
y la tranquilidad de que haber contado lo sucedido
fue lo mejor que pudo haber hecho, para buscar
soluciones, sefialando que ya no esta solo/a en esta
situacion, sino que cuenta con usted.

3. Cierre: cuando la mujer haya finalizado su relato,
debemos preguntarle qué cree que necesitay qué le
gustaria que ocurriera luego de esta conversacion.
Si consideramos que debe ser derivada a otra
institucion y/o programa, debemos explicar
cual es la finalidad de esto. Antes de terminar, es
importante preguntarle como se siente y si necesita
que llamemos a alguien. Por ningn motivo deje
que la persona se vaya desbordada o con una crisis
de llanto. Desde un aspecto formal es necesario
contar con toda la informacion personal de quien se
acerco a nosotros (nombre completo, RUT, fecha de
nacimiento, direccion y teléfonos de contacto).



:Queé es lo que NO debemos hacer
en una Primera Acogida?

Algunos ejemplos de lo
que debemos evitar:

® Cuestionar la veracidad del relato.

@ Pedir mas detalles de los que fueron entregados en
torno a los hechos o percepciones, en especial en
casos de abuso sexual.

® Comparar vivencias personales con las de la victima.

® Emitir juicios acerca de su actuar o no actuar.

e Enjuiciar.

e Criticary descalificar ideas, sentires y percepciones de
la victima.

® Interrumpir el relato.

® Tomar una actitud frfa, distante, jerarquica o de poder.

® Tomar una actitud invasiva y demasiado cercana,
transgrediendo el espacio personal de la victima.

® Hablar en un lenguaje complejo y/o muy técnico.

® Darle consejos de acuerdo a nuestras creencias,
principios, valores o experiencias personales.

@ Estar pendiente de otras cosas como el celular, la hora,
entre otros.

® Apurar el relato de la victima.

@ Entregar informacion de la que no estamos seguros
(podriamos generar falsas expectativas).

® QOcultar informacion acerca del protocolo a seguir.

@ Intentar que la persona vea algo bueno en la situacion.

@ Sobre afectarse por el relato.

A

A

Transmitir responsabilidad a la victima: ;Por qué no te
defendiste? ;Por qué no lo contaste antes?

Mostrar gestos de aprobacion ante razonamientos de
culpabilidad: asentir cuando la victima senala que tiene
la culpa (verbal o no verbal)

Cuestionar el relato: “;Estd segura de lo que estd diciendo?
¢Y usted no habra hecho nada para que ocurriera eso?”
Apurar a la victima en su relato: “Necesito que me cuente,
porque tengo otras cosas que hacer, ya termind mi hora
laboral”

Expresar alarma o angustia: en palabras, gestos o
actitudes.

Minimizar las experiencias o emociones de la victima:
“Por lo menos no fue ... hay casos mds graves”

Intentar que la persona vea algo bueno en la situacion:
“De esto vas a aprender algo bueno”, “Ahora podrds ayudar
a otros”

Ignorar sus sentimientos: “Calmese y deje de llorar que no
le entiendo”

Contar sus propias experiencias: “A mi también me ha
pasado algo parecido, yo una vez ..”

Mostrar actitud degradante u hostil hacia la victima:
“Ya! Se calma porque asi no la puedo atender, tiene que
tranquilizarse”

Demandar a la victima mas informacion de la que puede
dar: “Necesito que me cuente todo para entenderla”
Entregar explicaciones complejas: “Debe denunciar para
que la institucion judicial actiie de acuerdo a los mandatos
legislativos”

Desbordarse mas que la victima, y que sea ella quien
sienta que debe contener: ponerse a llorar o acongojarse
de sobre manera.

Hablar con otros no autorizados de los hechos: con pares,
amigos, en reuniones de apoderados etc.

Extraido de la Guia de Primera Acogida a Victimas
desarrollada por el Centro de la Mujer de Penalolén



POR EL DERECHO A VIVIR SIN VIOLENCIA

ICUIDADO!
LA VIOLENCIA
ESTA PRESENTE

iALEJATE! .
TU VIDA ESTA
EN PELIGRO
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MENTIR, ENGANAR

IGNORAR

CELAR

OFENDER, HUMILLAR

INTIMIDAR, AMENAZAR
CONTROLAR, PROHIBIR

DESTRUIR ARTiCULOS PERSONALES
MANOSEAR

AGREDIR “JUGANDQ”

EMPUJAR

GOLPEAR

ENCERRAR, AISLAR

AMENAZAR CON OBJETOS 0 ARMAS
AMENAZAR DE MUERTE

ABUSAR SEXUALMENTE

VIOLAR

ASESINAR

IN

INSTITUTO NACIONALDE 8, _o°
DERECHOS HUMANOS o

WWW.INDH.CL () facetook.comvindhenile (3 @inddni

BASADD EN EL VIOLENTGMETRO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL,
UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
WWW.GENERO.IPN.MX
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Nuestras Opiniones

(oMo MU)ER

EN ESTA SOCIEDAD

TENGO DERECHO A:

“Hacemos muchas cosas, cuidar a
nuestros hijos y hermanos.

Que nos cedan el asiento cuando
sea necesario. Nos den el consuelo,
carino y el apoyo por ser mujer,
madre e hija. Salud y espacios mas
seguros ya que ahora se ve mucha
mas delincuencia en las plazas y
una se siente con mas miedo en las
calles. Respeto dentro y fuera de

la familia en lo laboral. Un trato
digno independiente de la funcion
que se ejerza. Derecho a la vida.
No sufrir, expresarse libremente,
derecho a la libertad y seguridad
personal’

Veronica banda

“Tengo derecho a decidir sobre mi
cuerpo. Tengo derecho a no ser
violentada ni discriminada por los
demas. Como mujer tengo derecho
a decir lo que pienso y siento
sin ser juzgada. Tengo derecho a
que mi trabajo sea reconocido y
remunerado de igual manera que
el sexo opuesto. Tengo derecho
a caminar libremente sin que
se emitan comentarios sobre mi
apariencia fisica o mi vestimenta.
Tengo derecho a decidir sobre
mi cuerpo, ademas de no ser
violentada ni discriminada
por los demas.”

Ximena Guerra

“Como mujer en esta sociedad
tengo derecho a una salud digna
y a un buen bienestar. El derecho
a la salud debe ser acceso
oportuno y asequible a los
servicios de salud, que podamos
ser atendidas todas de forma
eficiente y de buena calidad.”

Gabriela Troncoso R.

“Como mujer en esta sociedad
tengo derecho a ser libre, caminar
por las calles a la hora que
quiera, sin la preocupacion de
sufrir algdn tipo de violencia.
Como mujer, tengo derecho a que
me reconozcan entre mis pares,
acceder a educacion y superar
limites y metas personales, que
no se me imponga nada. Pero por
sobre todo tengo derecho en esta
sociedad a vivir.”

Javiera Rojas Huenchulao
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“Tengo derecho a expresarme
a defender mis ideales y que
exista igualdad de género y
en temas sociales, salarial y en
oportunidades.”

Yuyu

“Ser remunerada por el trabajo de
la casay los cuidados.”

Loreto Cid

“Decidir sobre mi cuerpo, tener
un trabajo digno, viajar sola,
amar a quien quiera, acceder a la
educacion...”

Maria Fernanda Oses Navarro

“Tengo derecho a ser escuchada,
vivimos en una sociedad patriarcal
por lo tanto la voz de las mujeres
no es escuchada en ciertos lugares,
solo se manifiesta la inclusién
desde acciones superficiales

que no impactan en el quehacer
cotidiano, las esferas de poder
siguen controladas por hombres y
nosotras necesitamos lideresas que
nos representen en problematicas
como el derecho a la educacion
sexual, derecho al aborto,
derecho a la igualdad de salario,
derecho a criar a mis hijos hasta
los 3 afios con beneficios del
Estado.”

“Maternar tranquila, pudiendo
conciliar mivida laboral con mi
papel de mama. La sociedad tiene el
deber de contener a cada mujer que
elegimos ser madres, resguardando
nuestros derechos fundamentales,
para cumplir cabalmente con mis
tareas profesionales, pero también
entregar a mi hija un modelo de
crianza amorosa, respetuosa y
presente. Cada mujer que cuida,
NECESITA SER CUIDADA, y la
sociedad tiene el deber de cumplir
con esa labor”

Loreto Daniela
Alfaro Rodriguez

“Tengo derecho a elegir mi
vestimenta, mi corte de pelo,

mi estilo, mi look, con algo

que me sienta comoda, plena

y sin estereotipos, religiones o
creencias gque anulen o limiten mis
oportunidades y formas de pensar,
¢De verdad atin hay que pedirle
permiso al marido para cambiar
de look? No!! es nuestro cuerpo
nosotras decidimos.”

Nat

“A quesemerespete como persond,
no por ser mujer tenga que asumir
todas la obligaciones de un hogar.”

Jaquelin

“Andar libre y sin miedos, tener
una vida en la que los prejuicios y
jucios de valor no me afecten en
mi diario vivir”

Negra

“Caminar y desplazarme libre
por las calles, poder utilizar la
ropa que quiera, especialmente
en época de verano, donde
muchas veces tenemos que salir
tapadas solo para no exponernos
a situaciones de acoso.”

Nico

“Vivir sin miedo de andar por la
calle, que respeten mi opinion y
que me paguen lo mismo que a los
hombres.”

@emperatriz

“No tener miedo: derecho a reir
a carcajadas, a ser escuchada, a
hablar fuerte y ocupar mas espacio,
a vibrar con nuestras pasiones.”

Andrea




“Tengo derecho a trabajar con mi
hijo cerca, asi como puedo salir a
fumar un cigarro, o tomar el sol

de la manana en las bancas de la
pileta, tengo derecho a ir a dar un
abrazo y un beso a mi hijo, y volver
a mi escritorio feliz y tranquila.
Tengo derecho a trabajar en un
lugar que nos proteja, que se
cuestione, y que nos haga sentir
seguras cuando se han equivocado,
en que las decisiones politicas no
primen por sobre las humanas, y
nos hagan caer en la inconsistencia
del discurso versus los actos.

Tengo derecho a que mi voz sea
escuchada y respetada. Tengo
tantos derechos que no bastarian
100 palabras.”

Cami

“Tengo como mujer el derecho a
elegir libremente como expresar
mis emociones, sentimientos,
desde lo profundo del alma...
escuchar ese latido del corazon que
vibra...

En esta sociedad tener una vida
con garantias en mi salud, en

mi educacion, en mi economia,
y una participacion politica
libre de prejuicios, poder elegir
libremente si quiero procrear

sin sentir la presion, y lo mas
importante no sufrir ningiin tipo
de violencia sexual, intrafamiliar,
ni acoso laboral... Poder seguir
fortaleciendo nuestra capacidad
creo y creo que tenemos derecho

a tener derecho. Somos madres,
hijas, hermanas, sobrinas, tias,
abuelas y trabajadoras dependiente
y independientes que con nuestras
capacidades fortalecen a esta
sociedad tanto econémica como
socialmente hablando..”

Erna
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“Expresar mis opiniones
libremente.”

Alejandra

“Como Mujer -en esta sociedad-
Tengo Derecho a ganar el mismo
sueldo por el mismo trabajo. A
no ser discriminada, violentada,
vigilada por el hecho de ser mujer
no significa debilidad.”

Maricela

“Expresar libremente como me
siento, sin miedo a que digan
que soy deébil. A vestir como me
gusta y sentirme comoda con mi
cuerpo y no aceptar comentarios
desagradables por ello.”

Yuri
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“Vestirme y presentarme distinto,
sin que por ésto no me vean como
una profesional. Expresar mi
rabia y enojo, sin que me llamen
histérica. Desafiar los estereotipos
de género, sin que se asuma mi
sexualidad o identidad. Decidir no
ser madre y no ser cuestionada
por ésto. Que no me digan
exagerada cuando denuncio una
situacion donde se han traspado
mis limites personales. Poder negar
una invitacion, sin tener miedo a
que me violenten por ello.”

Cristina Tatiana
Diaz Alvarez

“SER LIBRE, MANIFESTARME,
SER RESPETADA.”

Fran
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“Las mujeres tenemos el derecho
a ser respetadas, una frase que
resuena en el subconsciente de
muchas, como si hubiéramos
nacido con la grabacién incrustada
en nuestra memoria. Parece
trivial, obvia, e incluso cliché,
pero por siglos las mujeres hemos
tenido que organizarnos y luchar
contra una sociedad liderada por
voces masculinas, que nos han
reprimido, apartado y callado.
Somos mujeres, Somos personds,
y merecemos respeto; porque

el respeto es la base de una
sociedad justa y equitativa.

No importa si somos madres,
trabajadoras, lideres comunitarias
o cualquier otra cosa, debemos
ser tratadas con dignidad y
consideracion.”

Raquel Rojas

“Condiciones de Bienestar y un
sano desarrollo integral. Ganar
el mismo salario por el mismo
trabajo. “NO” al acoso sexual y
laboral.”

Miriam Arce Moreno

“Ser respetada y valorada.”
Verito

“Ejercer labores que por género no
nos dejan, a acceder a puestos de
jefaturas.”

Thyare Alejandra
Acuna Rivas

|4

“Poder quedarme en casa cuando
equitativo por la labor que los dolores y flujo de mi periodo me
desarrollo.” imposibiliten poder trabajar”

Lorena Gonzalez Vane

“Percibir un sueldo justo y

“Desarrollarme plenamente, participar de todo lo que quiera sin que nadie
me niegue los espacios por ser mujer, ni tampoco por ser joven. Tengo derecho
a amar sin miedo, a que nadie me discrimine por ello, y que mi pareja no me
violente dentro de la relacion, que respete mi derecho a decir que no. Tengo
derecho a tener amigOs, y que estos no se “pasen rollos” ni se sientan con el
derecho de usar y abusar de mi cuerpo..

Tengo derecho a rescatar la historia de las mujeres de mi familia, la mia,
la de todas: para que nunca mas nos digan exageradas, tontas, incapaces y
mentirosas, o que nos mereciamos violencia! Juntas conozcamos nuestros
derechos, y luchemos para que los hagamos efectivos en todo lugar, con todas
las personas <3”

Pax




(oMo MU)ER EN €STA So(IEDAD TENGo DERE(HO A

“Mantener la esencia y fragancia
de ser mujer, ser valorada,
respetada por mis pares y ser un
aporte idéneo para una sociedad
carente de afecto genuino.”

Jessica Ahumada

“Poder contar con el apoyo

de mi jefatura para poder
compatibilizar mi trabajo con mi
maternidad.”

“Como mujeres queremos y tenemos derecho a tener vidas libres de violencias
sexual, fisica, psicolégica, econéomica, entre otras. Libres de discriminacion
interseccional, de opresion y dominacion patriarcal.

Tenemos derecho a la igualdad sustantiva de derechos, igualdad salarial y

paridad en los puestos de trabajo.

Queremos que el trabajo doméstico sea remunerado y que nuestras voces sean
escuchadas e incidan en las politicas pablicas de género.

Tenemos derecho a decidir sobre nuestros cuerpos, nhuestra sexualidad y
vivir vidas libres de culpa, nos queremos vivas todas.

En conjunto todas debemos luchar por la jJusticia, igualdad y equidad de

género!”
Nicole Encina

“Tengo derecho a trabajar libre

de violencia tanto fisica como
psicolégica y emocional, validada,
valorada y escuchada.”

Angela

“1) A ser respetada en mis
decisiones y opiniones.

2) A constituirme, fundada en mi
creencia Cristiana, a ser un aporte,
desde lo relacional y lo laboral a la
sociedad.”

Marisol

“Trabajar en espacios libres
deviolencia, agresion y
hostigamiento laboral.”

Fuente Ovejuna

“Conocer y conectar con mi
emocionalidad y vulnerabilidad,
sin ser tratada de “sensible” o
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“histérica”:

Aylin Ponce

“wVivir y hablar de la menstruacion sin prejuicios, estigmas y privaciones.
Tenemos derecho a que se nos eduque (a todes) desde una perspectiva

integral respecto a lo que implica la menstruacion, tenemos derecho a que los
productos de contencion menstrual sean considerados un articulo de primera
necesidad (porque lo son para todas las personas que menstrian), tenemos
derecho a acceder a productos de contencion menstrual que no se elaboren
con quimicos toxicos relacionados al cancer (diversos estudios lo confirman),
tenemos derecho a que nuestra situacion econémica no sea un determinante
para acceder a los productos de contencion menstrual, TENEMOS DERECHO A
VIVIR UNA VIDA SIN “POBREZA MENSTRUAL””

Fran Tan




REVISTA

Eres fuego, energia y fuerza, y aunque la vida te ponga cien
pruebas, siempre logras salir adelante. Siempre ten presente,
Aries, que tienes la voz para colocar un alto a todo quien
quiera pasarse por encima, y dunque a veces te cuestionas
tu impulsividad, nunca olvides cudnto has avanzado en este
camino, porque nadie mejor que tii conoce todo lo que has
trabajado para mejorar. Eres capaz de comenzar de cero
siempre, no lo olvides.

Lugar para distraerte o por descubrir: Patio La Rosa
Taller Deportivo o Recreacional recomendado:
Hidropilates
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Es momento de dejar atrds ese rencor, Géminis, no hagas
propios los problemas del resto, y menos te tomes todo a lo
personal. Nadie dice que hagas como que nada ha pasado,
porque bien sabes que no eres la persona indicada para
ello, pero es momento de entender que no puedes dejar de
disfrutar tus logros, por las acciones del resto. Todo lo que
has logrado es gracias a tu mente, a tu ingenio, no ha sido
cosa de suerte. Lo que has alcanzado, lo mereces, continiia
confiando en tu instinto Géminis, y ve por todo.

Lugar para distraerte o por descubrir: Templo Baha’i
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Escalada

No por nada eres la leona del zodiaco, Leo, sabes muy bien
la pasion y lo fiel que eres a tu poder. Tienes la fuerza para
conseguir todo aquello que te propones en la vida. Sin
embargo, Leo, no dejes que esos caprichos fugaces te alejen
de tus mds grandes suefios. Eres merecedora de todo lo que
te propones, y que nada te haga pensar lo contrario. Todo lo
que hoy posees, es gracias a tu propia garra y esfuerzo, por
tanto, no detengas esa fuerza, esa disciplina, esa constancia,
esa perseverancia, no desvies la mirada del camino que
trazaste, y ve por ello que te hace tan feliz.

Lugar para distraerte o por descubrir: Paseo El Sol
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Padel

. A

Nadie trabaja mas duro que tii, Tauro, eres el ejemplo vivo del
esfuerzo y perseverancia. Todo el éxito que hoy tienes, ha sido
gracias a tu persistencia y, la buena vida que te has dado, la
tienes mds que merecida. Algunas veces cuestionaste ciertas
decisiones que tuviste que tomar en el camino, las cuales han -
puesto la pista mas dificil de lo que esperabas. Sin embargo, g
debes saber que esas decisiones te llevardn lejos, sin duda
alguna, eran las adecuadas, y aunque pueda parecer que no,
lograras todo aquello que tienes en mente.

Lugar para distraerte o por descubrir: Tienda
Colaborativa “Hecho en Peiialolén”

Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Pilates

¥
Hoy Cdancer es momento de detenerte, y observar por un 'j
segundo todo el camino recorrido. A veces te estancas, ;ﬂ
y piensas que no hay forma de sequir adelante, pero, es i
increible lo mucho que has logrado en los Gltimos anos, y Jin
que en ocasiones olvidas. Siempre recuerda la fuerza que 3
tienes para protegerte a ti, y alin mds para proteger a =
quienes amas. Sin embargo, no olvides que para proteger a
quienes amas, debes cuidar de ti misma antes que nada.

Lugar para distraerte o por descubrir: Parque Natural
Quebrada de Macul
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: GAP

Nadie es mejor compania que tu Virgo, qué agradable es
siempre tener un momento da tu lado, y poder charlar de la
vida con alguien tan a tierra. No obstante Virgo, no puedes
esperar que siempre otros estén detrds de ti para levantarte
de cada caida. Tu tienes la fuerza suficiente para resurgir
cuantas veces sea necesario. Deja de lado un poco las
estructuras Virgo, y fluye, eres excelente no tan solo para lo
que el resto cree que lo eres. Toma tu fuerza, corre, déjate
llevar, y no busques detrds de ti, porque lo que buscas, estd
por delante.

Lugar para distraerte o por descubrir: Vivero Campo
Verde
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Véleibol



Sique eres una gran persona, Libra, y que nadie te convenza
de lo contrario. Eres esfuerzo, eres valor, eres empatia, y
siempre has estado alli para quienes lo han necesitado, y
para ti misma sin duda, porque aprendiste muy bien que
debias cuidar de ti para poder cuidar del resto. Aunque a
veces te es dificil romper las reglas, y salir de tus estructuras,
eso ha provocado que hoy comiences a ver el fruto de
tus esfuerzos en tus propias manos, lo que tienes mds
que merecido. Sin embargo Libra, es hora de retomar ese
pendiente que tanto has aplazado, y que algunas veces te
inquieta, no dejes ir aquello que en algiin momento te hizo
tan feliz.

Lugar para distraerte o por descubrir: Parque Ceremonial
Pueblos Originarios
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Yoga Hatha

Todo quien te observe puede ver la luz y energia que irradias,
Sagitario, y al fin, después de mucho tiempo, puedes
decir que eres TU la prioridad, cuando antes era el resto.
Disfrttate, Sagitario, no necesitas de nadie para mantenerte
feliz y alcanzar todos los objetivos que te has planteado,
aunque a veces piensas que necesitas a alguien a tu lado, ti
eres y tienes la fuerza suficiente para continuar este camino
y llegar a esa tan aforada meta.

Lugar para distraerte o por descubrir: Parque Pefalolén
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Spinning

Al fin, Acuario, al fin después de anos comienzas a
encontrarte contigo misma, de a poco has comenzado a
trabajar en ese autoconocimiento que tanto hacia falta. No
bajes los brazos Acuario, estds en el momento perfecto, no
Creas que ho avanzas por no ver resultados rapidos, porque
realmente tu institucion y tu inteligencia te estan llevando
por el camino correcto. Ahora es cuando debes comenzar a
trabajar en la forma en que te comunicas con el resto, la que
a veces puede percibirse algo distante y fria. Es momento de
conectar Acuario, lo cual te ayudara a avanzar mds rapido
de lo que crees.

Lugar para distraerte o por descubrir: Galeria de Arte
Chimkowe
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Hidropilates

IS

Has nacido para liderar Escorpio, a pesar de todo lo que
puedan decir de ti, eres una lider positiva, y ademas
apasionada, todo lo que creas y haces, es con una pasion
indescriptible. No obstante, Escorpio, es momento
de comenzar a trabajar en esa emocionalidad que, en
ocasiones, puede jugarte una mala pasada. No permitas
que la pasion fusionada con emocioén, te apresure y te lleve
a cometer errores. Ve con cautela y disfruta el paisaje sin
prisas, que la vista estd sensacional, y de reconocimiento o
validacion externa, nada Escorpio, eres tu propia maestra.

Lugar para distraerte o por descubrir: Parque por La Paz
Villa Grimaldi

Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Power
Training

Queé dificil es cuantificar tu esfuerzo, constancia y trabajo,
Capricornio. Al contrario de muchas personas, conoces
perfecto tu potencial, y sabes lo lejos que puedes llegar en
solitario. Sin embargo, Capricornio, es momento de aceptat,
un poco, la ayuda de otros. El trabajo en equipo y los lazos
de vinculacion te hacen sentir mas segura, aunque intentes
demostrar lo contrario, y hoy, es momento de aprender a
recibir ayuda, a vincularse, lo que hard que crezcan tus redes
de contacto, y se abran nuevas experiencias y oportunidades,
que sin duda disfrutards.

Lugar para distraerte o por descubrir: Ciclovia Las Perdices
Taller Deportivo o Recreacional recomendado: Tenis de
Mesa

Muchos dirian que en ocasiones te auto saboteas, pero ya
no mas Piscis, luego de afios sin reconocerte, sin valorarte,
ya comienzas a sentirte en equilibrio. Aunque atin falta esa
pieza fundamental por la que llevas tiempo luchando, los
obstdculos que la vida te ha colocado te han hecho mas
fuerte, y te han empoderado, y eso fue gracias a tu propia
iniciativa. Sigue asi Piscis, no bajes los brazos, porque estas
volando alto.

Lugar para distraerte o por descubrir: Viia Cousifio Macul
recomendado:

Taller Deportivo o Recreacional
Entrenamiento Funcional
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