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Nuestras emprendedoras

“Nosotras” aspira a ser un
espacio de reconocimiento a
las trabajadoras de nuestro
municipio, en el mes de marzo
de cada ano, y va dirigido a toda
la comunidad municipal.

No§oTRAS
LA (oNSTRVIMOS

ToDAS




Palabras de nuestra Alcaldesa

Este mes conmemoramos el Dia
Internacional de la Mujer, sus luchas,
sus avances y sus desafios presentes y
futuros. Por esto, envio un afectuoso
saludo a todas las trabajadoras de
todas las Direcciones, Unidades vy
Departamentos municipales que se
desempenan con gran vocacion vy
profesionalismo para entregar lo mejor
de sial servicio de la comunidad y en los
diferentes sectores de la comuna.

Seguimos trabajando dia a dia
para que en Penalolén disminuyan
las brechas de género, generando
oportunidades y acceso a distintos
espacios a las mujeres. Asi, es como
llegamos a implementar una Secretaria
Ejecutiva para la Equidad de Género,
cuyo objetivo es institucionalizar el
Enfoque de Género en nuestra gestion
Municipal, entregando herramientas
importantes a todo nuestro Equipo,
labor que, gracias al trabajo duro de
todo el Equipo Municipal, ha podido
extenderse a los territorios.

En la gestidbn interna municipal,
para conmemorar este dia, surge una
iniciativa tan significativa como es
el lanzamiento de la 12 Edicion de la
Revista Nosotras.

Nosotras es un espacio de
reconocimiento al trabajo constante que
realiza cada una de ustedes, por seguir
haciendo de este municipio un mejor
lugar para todas y todos, como también
de Penalolén un mejor lugar para vivir.

e
Carolim_..ﬁlvarez-Salamanca

' Alcaldesa Peialolén
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Del total de
personas que
trabajan en la
Municipalidad de
Penalolén, son
mujeres.

Hasta el 10 de febrero del 2023, segln los datos
proporcionados por Gestion y Desarrollo de Personas
del Municipio, un 46% de los puestos de Directoras
y Jefaturas en la Municipalidad de Penalolén, son
ocupados por mujeres.

o

Del total de personas
que trabajanenla

o Corporauon Yunus, son
mujeres.

Un 75% de los puestos de Jefatura en la Corporacion
de Empleo, Capacitacion y Emprendimiento Yunus
estan ocupados por mujeres, segln informacion
proporcionada hasta la fecha.

Indicadores

Del total de personas
que trabajanenla
Corporacion de Deportes,
son mujeres.

v)
o

Segun datos entregados por dicha Corporacion, hasta
la fecha un 25% de los puestos de Jefatura lo ocupan
mujeres.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2022, actividad realizada en el

Velodromo del Parque Penalolén, en conjunto con las trabajadoras del Municipio.
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Estadisticas de Género en el Municipio y Corporaciones Municipales

Del total de personas Del total de personas
que trabajanenla que trabajanenla
Corporacion Cultural, o Corporacion de Salud y

soh mujeres. Educacion, son mujeres.

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Hasta el 06 de febrero, un 62% de los puestos de
Corporacion Cultural, hasta el 03 de febrero del ano Jefaturas en la Corporacion de Salud y Educacion, son
en curso, un 40% de los puestos de Jefaturas estan ocupados por mujeres, segln informacion entregada
ocupados por mujeres. por dicha institucion.
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Nuestras Opiniones

REMOS

LAS MU)JERES?

Las mujeres queremos auto-
nomia y poder, sentirnos libres y
acompanadas.

Las mujeres somos lucha
permanente, omitimos los pre-
juicios y valores retrogrados.
Hermosas y  benevolentes.
Queremos alzar la voz, sin
criticas u omisiones. Que nos
quieran  completas, siendo
mujeres llenas de vida.

“Somos miisica, inabarcables,
invencibles, incontenibles, inha-
bitables (...)” - Sastre E. (2020).

JAVIERA FERNANDA
Ro)AS HVEN(HULAo

Hola, mi nombre es Doris, soy
una mujer trabajadora y madre,
tengo 2 hijos de 28 y 10 anos,
y es por esto mismo del rol de
madre y trabajadora que si me
preguntan qué queremos las
mujeres, seria el poder contar
con un espacio de after school
para los hijos(as) de funcionarios
que tienen hijos pequenos y
que no cuentan con redes de
apoyo para su cuidado, debido
a que esto es una necesidad
permanente y una realidad de
muchos funcionarios, de ver qué
hacer con sus hijos después del
horario de escuela. Un proyecto
asiy que se pudiera implementar
seria de una enorme ayuda para
nosotras.

iiEso quisiéramos las mujeres!!

— DoRIS JARA oLMoS

Una pregunta que nunca habia
pensado, hasta el ano pasado...
Ya que me vi en la obligacion de
venir a trabajar con mi hijo de 7
anos, por tanto, si me preguntan
en este momento qué quiero,
seria la instalacion de un after
school para compatibilizar mi
horario con los de mi hijo, ya
que por ahora sélo cuento con la
empatia y buena voluntad de mi
Jefatura, pero aiin asi no puedo
brindar un espacio de desarrollo
adecuado, aunque lo intentamos
con mis colegas, ya que nos
hemos convertido en profesoras,
psicologas, amigas y sin dejar de
lado nuestro rol de trabajadoras.

- YAS

Queremos ser libres, queremos
estar seguras y que este pais
apunte a una igualdad de género
hoy para un manana sostenible,
igualdad de oportunidades,
desarrollarnos personal y profe-
sionalmente como esperamos,
sin limites por ser mujeres y
comprension por ser madres y
no ser discriminadas por ello.
Agradezco a este municipio
y la Alcaldesa esto dltimo en
particular, pues he podido
desarrollarme  personal vy
profesionalmente aiin siendo
madre soltera con todas las
posibilidades.

- DANIELA VALLE)oS QUTIERREZ




Las mujeres somos mds
fuertes en soportar las cosas de
la vida, como penas y algunos
fracasos, por lo cual las mujeres
merecemosy queremos sentirnos
mas valoradas por nuestros
pares. Somos fuertes para
hacer todo con muchas ganas
y esfuerzo. Las personas nos
felicitan y uno se siente valorada
y eso nos hace mas capaces, es
un agrado poder sentir felicidad
con mi entorno. Lo iinico malo
es que somos un pais machista,
muchos hombres se creen con
el derecho de pasarnos a llevar,
pero eso ya tiene que cambiar
para las nuevas generdaciones,
con un futuro bello y lleno de
oportunidades.

— VERSNI(A (E(ILIA
BANDA (IFVENTES

Disfrutar de las cosas
pequenas del dia a dia, cumplir
nuestros suefnos, estar mads
cerca de nuestros seres queridos,
tener mds tiempo de calidad
para compartir con nuestros
hijos, ser exitosas laboralmente,
bien remuneradas, amadas,
valoradas, respetadas y
reconocidas por nuestra gestion.

Queremos tener una varita
mdgica para cumplir con
todos nuestros anhelos y los
de nuestros amigos y seres
queridos.

Queremos ser mds sabias para
saber como afrontar el desafio
diario que nos toca vivir como
hijas, hermanas, tias, esposas,
companeras de trabajo, amigas.

Reir mas y por sobre todas las
cosas queremos ser felices.

— ANDREA

¢Qué queremos las mujeres?
Es una pregunta que invade
constantemente nuestra mente
y que cuenta con mds de una
respuesta. Las mujeres queremos
ser tratadas con equidad. [No
buscamos la superioridad por
sobre el sexo masculino como
muchas veces se ha pensado
erroneamente. | Queremos que
nuestra voz sea escuchada ly no
silenciada, queremos contar con
las mismas oportunidades en la
vida sin tener que soportar malos
tratos,| queremos caminar con
libertad, sinmiedo aser atacadas
en el trayecto, queremos elegir
sin ser juzgadas ‘por nuestras
elecciones, queremos que se
haga justicia por todas las veces
que hemos sido vulneradas.

— XIMENA FIDELIA GUERRA MUNozZ

Mayor flexibilidad para llevar
la crianza y la vida laboral;
trabajar sin  preocupacion,
sabiendo que mis hijos tienen un
espacio educacional protector y

de calidad.
— (AROLINA
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Quiero no sentir preocupacion
cuando mis hijos llegan tarde,
sobre todo por mi hije, por elle
siento miedo de dia de noche,
que se cruce con alguien en la
calle que no entienda su opcion
y que le haga dano o se burle
porque no es igual al resto de las
personas “normales”.

Quiero no escuchar mas
en las noticias sobre mujeres
asesinadas por la persona que en
algiin momento fue su pareja.

Quiero que los hombres
respeten a las mujeres, que las
mujeres respeten a los hombres,
que hombres y mujeres respeten
a quienes no se sienten hombres
ni mujeres.
iQué bakan seria!

- @EMPERATRIZ

Queremos espacios seguros

Mejoramiento

del comportamiento de los

hombres y mujeres de edad
avanzada,

serespete el espacio personal

seria ideal que los
paraderos de micro de la comuna
cuenten con mayor iluminacion.

Nuestras Opiniones

Las mujeres que trabajamos
en el municipio necesitamos
poder ejercer nuestras labores
con tranquilidad y cuando somos
madres esto es muy complejo,
ya que tenemos que coordinar
nuestros horarios para la entrada
y salida de nuestros hij@s de sus
colegios, los cuales en sumayoria no
coinciden con los nuestros. Algunas
tienen que gastar parte importante
de su sueldo en pagar guarderias
para completar el horario de
trabajo y otras tenemos que acudir
a la buena voluntad de nuestras
jefaturas para que nos permitan
que nuestros hij@s terminen

nuestra jornada de trabajo con
nosotras. Es por esto que, bajo esta
pregunta, mi respuesta seria que
queremos que nuestro empleador
nos brinde la posibilidad de tener
un lugar donde nuestros hijos
puedan estar durante las horas en
las que no tenemos donde tenerlos,
un lugar que sea de recreacion para
ellos y que no nos genere un gasto
importante para fin de mes. Esto
ayudard en nuestro desempeno y
salud mental, tambiénen la calidad
devida de nuestros hijos e hijas y de
nuestras familias.

— AMANDA HENRfauez PENA




Una jornada sélo para mujeres
de toda la Municipalidad,
para conocernos mejor, ya que
la mayoria del tiempo sélo
hablamos por teléfono y al ser
muchos departamentos no nos
conocemos unas con otras, una
dependencia o servicio como
after school, | ya que Ssomos
muchas mamas que tenemos que
andar para alld y para aca con
nuestros hijos pequenos o por
Gltimo algiin tipo de convenio
con esta institucion, ya que de
manera particular es muy cara.

- (LAVDIA BENfTEZ

Igualdad de género en
todos los aspectos, respeto y
poder vestirse como mejor nos
sintamos, seguridad al estar
solas y amor verdadero a nuestra
labor, tanto familiar como
laboral.

— PAN(HA

Queremos mas sororidad
entre nosotras.

- VikY

Conversando con una amiga
sobre la imposible superacion
de su ex, me pregunté ;Como
después de 7 anos sigue teniendo
remembers?

(Alguna vez has tenido un
orgasmo? o, ;Nunca has estado
tirando y has llegado a un punto
que debes decir “PARA PARA
PARA PARA”, porque no puedes
mas? Cuando realmente si
puedes mads, y es rico, pero te da
cosa. Justo después de eso, viene
el orgasmo, le dije....

A lo que respondié “No...”.

Mis niveles de preocupacion
superaron los grados de calor en
Santiago durante febrero ;7 anos
tirando con la misma persona y
nunca has dicho “PARA PARA
PARA PARA”?

Amiga... Las mujeres
queremos parejas que nos hagan
decir “PARA PARA PARA PARA’,
por que se dedicaron a ti, y no
s6loa él o ella.

— §IMONE DE PENALOLEN
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Yo quiero para nosotras, que
podamos tener una conciencia
colectiva equitativa. Entender
el rol de vida de cada género en
la sociedad, nada es fdcil, sobre
todo hoy en dia, expresarse con
respeto hacia el otro es dificil,
por lo tanto, poder aprender
a tomar el asunto con mads
seriedad, comprendiendo
las posturas de vida de cada
persona, iniciando por el respeto
a como piensa y siente cada uno.
El trato es un punto que tiene un
tacto muy fragil, porque, hemos
tenido experiencias de vida, que
nos llevan a tener parametros,
limites y valores distintos, si algo
es bueno para mi quizas no lo sea

para ti.
= PlNPc{Z'o

Basta de violencia, de abusar
y acosar, de matarnos y hacer
que queramos motir.

Queremos ser escuchadas,
respetadas y contar con igual
de derechos, para nosotras
y para cada ser humano que
historicamente se ha sentido
relegado de la sociedad.

- TeRe

Al ejercer en el Servicio
Pidblico Municipal queremos ser
vistas y valoradas en igualdad
de condiciones que a nuestros
companeros, pero con las
adecuaciones necesarias que
nos permitan ejercer nuestra
labor municipal y familiar.

- LiLy

Nuestras Opiniones

Las mujeres queremos ser
respetadas, | no tan solo por
pertenecer a este género,
sino que por ser personas con
conocimientos y vivencias. Pero
por sobre todo, querriamos ser
respetadas por personas de
nuestro mismo género, mujeres
con experiencia que vean en
mujeres jovenes personas a
respetar y escuchar, y no “cabras
chicas que tienen que aprender
a la fuerza” o dirigir frases
tipicas como “a mi me trataron
asi, por lo tanto yo también lo
hago con ellas”. Querriamos
que nos traten como a una
igual, independiente de la edad,
caracteristicas fisicas, saberes o
trasfondo socioeconémico.

Vivir mal trato por parte de
colegas mujeres hace que esta
lucha constante contra las
costumbres patriarcales se haga
atin mas dificil y desalentadora.
Queremos que la misoginia se
detenga, | y nosotras mujeres
debemos ser las primeras en
aportar a que esto suceda.

- VALE
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Cada una de nosotras hemos destacado en algiin

N

proyecto de nuestras vidas, algunas tenemos 3° Lugar en Corrida “’Yalparaiso
reconocimientos tangibles, y otras sélo los guardamos corre en Verano™ 2023

en nuestro corazéon y memoria. Sin embargo, tenemos

algo en comin, y es que cada una, desde un escritorio, %ﬁ’?ﬁgﬁcgﬁmm

desde un médulo o desde el terreno, con cada accion
que realiza, esta cambiando la vida de otros, la vida de
nuestros vecinos y vecinas de Penalolén. De ésta manera,
queremos reconocer algunos de nuestros logros a lo largo
de nuestra historia.

Gracias a todas por el esfuerzo, la pasion y la dedicacion
por la labor que realizan dia a dia en este Servicio.

1° Lugar Equipo “Peiia United” Campeonato
Municipal Femenino de Futbolito 2022

NI(oLE VARGAS, KATHERINE LIRA, VALENTINA SVAREZ,
LIA SEGUEL, SoLEDAD ALVAREZ, Jo(ELYN AVILA,
VIVIANA HERNANDEZ ¥ MIRIANA MORALES, todas

pertenecientes a diferentes unidades de nuestro Municipio.

B sl
1° Lugar Equipo del Liceo Comercial Gabriel Gonzalez
Videla en Campeonato Femenino COMEDUC, 2008

JENNIFER (oNTRERAS ¥ Ni(oLE ARRVE

Secretaria Municipal

3 = 1° Lugar Club Deportivo de Fiitbol

1° Lugar en Clasificatorio Taekwondo Evento “Juventud Lo Hermida” 2021
_ Internacional arealizarse en Universidad Taipei-2019 JAZMIN FERNANDEZ - concejalia

o]




Reconocimiento 30 anos de servicio
Municipalidad de Peialolén - 2022

MIRIAM AR(E MoREN© - Secretaria Municipal

Mejor Promedio Promocion de la Carrera
Fonoaudiologia - Universidad Mayor - 2021

(AMILA PAZ BARRA ALVAREZ DE TolLEDo _
DIDECO 'i’.. = -

/
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Cinturon Celeste Amarillo
Hwang Rang Do - 2022

"

Nuestras Trabajadoras Sociales en Labores
de Ayuda a los Damnificados de los Incendios
Forestales Region del BioBio, 2023
XNV Campeonato Sudamericans

(ATALINA ALVAREZ, ADRIANA Soll§ NATACION MASTER
Y FERNANDA JARA - DIDECO S i A 10

2° Lugar en 200 Metros Mariposa en XIV
Campeonato Sudamericano Natacion Master - 2019

(ARMEN ARIAS - DIDECO
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3° Lugar Liga de Fitbol Femenino
Club Manquehue - 2022

(ONSTANZA ALBARRAN AVALOS - Seguridad Humana

Campeona en miiltiples competencias B
de Tenis, Singles y Dobles =
desde los 8 anos hasta la fecha

(YNTHIA QUIRoZ ALAR(SN - DIDECO

las comunidades de Personas con
Discapacidad en el extranjero (Japon) - 2007

Medallista Juvenil en Competencias
de Judo, Club Fujilolén de Penalolén

wall £ (D ) i
: N 'l 3°Lugar en 8° Concurso Nacional de Booktubers y
— el i Bookstagrammers de Bibliotecas Piiblicas - 2022

@vespaqueenschile VIVIANA HERNANDEZ PoLAN(e - DIDECO

A
.-

Fundadora del 1er Club de Mujeres Vespa en Chile,
reconocidas en distintos eventos motoqueros



Noso

EL Sr. Intendente de Santiago otor: el \
presente diploma a fa Sra. Jacquefine Lozano
Torres en  Reconocimiento @ o Excelencia

AN

B

Reconocimiento a la Excelencia Profesional,
otorgado por la Intendencia de Santiago - 2009

1° Lugar en Campeonato Nacional
Universitario Balonmano Damas - 2019

MA(ARENA ANDREA ROMAN BESA

Direccion de Transito y Transporte Plblico

MARCELA DfAZ-VAZ (ARMONA

Direccion de Medio Ambiente

1° Lugar Liga Nacional de Voleibol La
Florida en Campeonato de Apertura - 2019

MARI(ELA (ARo LASTRA
Direccion de Transito y Transporte Pliblico

- - &-

= o
1° Campeonato Regional de Fiitbol Femenino en
Valparaiso, Equipo Mario Inostroza - 2021

JO(ELYN AVILA HIGVERA

Direccion de Medio Ambiente
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Nuestras Victorias

1° Lugar en Campeonato Comunal
de Cueca Escolar - 2017

(ATALINA ESPINOZA - Concejalia

LMUNICIPALIDAD DE PENALOLEN

CONFIERE EL PRESENTE
Reconocimiento por parte del Ministerio ATETSARE
de Energia por su destacado trabajo,
impulsando un futuro energético sostenible _
desde la Municipalidad de Pefalolén - 2021 Ala Sra. SOLANGE GONZALEZ REYES,
— En reconocimiento a su destacado desempeiio en el Escalafin
Técnico, con motive de la Celebracion del Dia del Funcionario

(ARoLL oWEN ATALA

Direccion de Medio Ambiente Mumicipal 1999. -

F’ {149

(AL e

Reconocimiento a su destacado desempeiio en Escalafon
Técnico de la Municipalidad de Penalolén - 1999

SoLANGE GoNzALEZ REYES

Direccion de Administracion y Finanzas

o e E——

3° Lugar como Reina, Dia del Funcionario
de la Municipalidad de Penalolén - 2015

MARIA JoSE (oRREA

Direccion de Administracién y Finanzas
Destacada Bailarina en Agrupacion
Folklorica Antauco - 2009 hasta la fecha

TERESA URREA BoHN - Concejalia
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2° Medalla de Oro
en Americano de Padel - 2022

ALE)JANDRA FUENTES SILVA

Direccion de Medio Ambiente

e | i ¥ -

1° Lugar en Campeonato Best National
Championship, Categoria 3.2 Cheerleading 2022

(AMILA GoNzALEZ PEREZ

Delegacion de San Luis

Comprohiso enla Tefapia y Rehabilitacion de
su hijo. Otorgado por Centro de Rehabilitacion
Integral de Carabineros - 2017

e

EN ADOPCION
« Cachorros felinos
rescatados

-3 hembras y un
macho (rubio).

- Desparasitados
internay
externamente.

-2 meses de edad

aprox.
Contacto

9 8346 9435

Rescatista Voluntaria de Animales

Ganadoraen Campeonatds de Patinaje
Artistico representando al Colegio Santa
Catalina Labouré - 2006 - 2007

(AMILA BELMONTE PEREZ

Secretaria Municipal

en situacion de calle




Certificada con el Titulo de Paracaidista Libre en las
dependencias del Club Tigres Voladores - 2022

PILAR GALLARDo TRoN(So - DIDECO

Destacada Arquera Equipo Garay Silva
de Penalolén, 1983 - 2005

(E(LIA PEREZ GARAY

Direccion de Administracion y Finanzas

Reconocimiento 10 aios de Servicioen la
Municipalidad de Penalolén, 2022

JOSSELINE MARTINEZ (oRNE)o - DIDECO

Yo soy ...

= Justa
* Llena de principig
= Autodisciplinada

» Organizada Destacada Jugadora de Fitbol Femenino
: en Equipo Soccer-Fit, 2018-2020

Reconocimiento por sus cualidades en el Area (oNSTANZA NAVARRETE (HAVEZ
Laboral, Unidad de Bibliotecas, Seguridad Humana
Centro Civico de San Luis - 2017

Ro(fo URIBE TRoN(oSo - DIDECO
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NOSOTRAS

OTRASDEN

MU)ERES KE(ONO(IDA,,

JIMENA AYALA RfoS

DIDECO

Reconocimiento por la Fundacion Care
de Cecilia Bolocco, por su experiencia
de superacion del cancer, 2022.

PILAR MALLEA ARAUS

Alcaldia, Gabinete
1° Lugar Concurso Coral, Crecer
Cantando, 1998.

YURIZAN DEL (ARMEN
(ASTRO HERRERA

Direccion Transito y Transp. Publico
Destacada Jugadora de Véleibol,
1992 y 1993.

ANDREA MACARENA
YANEZ ASTORA4A

Direccion Transito y Transp. Publico
Mejor Vendedora Walmart, 2010

JESSICA DEL (ARMEN
PERFZ MORAGA

Direccion Transito y Transp. Publico
Mejor Jugadora de Fiitbol,
Club Zamorano de Penalolén, 1998.

MARISoL DEL (ARMEN
ORTIZ PARADA

Direccion Transito y Transp. Publico
Mejor Jugadora de Ping Pong, Cancha
El Colocolito, Penalolén, 1980.

MONI(A DEL (ARMEN
PEREZ MORAGA

Direccion Transito y Transp. Publico
Mejor Promedio Escolar del Colegio
Martinez de Rosas, 1984.
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KOSE MARIE TRoN(oSo
DE 4REGORIO

D|recaon Transito y Transp. Pablico

Mejor Apoderada del Colegio Juan

Bautista Pastene, 2018.

ERNA INES (HAVEZ PLAZA

Direccion Transito y Transp. Pablico
Destacada en Gimnasia Ritmica,
Liderazgo, Grupos de Apoyo y
Manualidades, desde los 6 anos
hasta la fecha.

MARIA (EQILI
DRESDNER SAN(HEZ

Direccion Transito y Transp. Piblico
Destacada en la Disciplina de
Atletismo en Colegio Saint Gabriel
English School, 1982.

VANESSA SAEZ NAVARRO

Direccion de Adm. y Finanzas
Mejor Companiera en la Direccion
de Capacitacion de la Corporacion
Municipal (actual Corporacion
Yunus), 2007.

DALAL HABBoOB MARTOS

Alcaldia, Gabinete
2° Lugar Campeonato de Snowboard
Andalucia

KATHERINE PALA(1S
FUENZALIDA

Direccion Transito y Transp. Pablico
Destacada en Competencias de
Atletismo en Salto Largo y 800 Metros
Planos, Estadio Nacional, 2002-2003.




MAS DE NUESTRAS

FMUTERES DESTAGADAS 2 )

PABLA NAMAKONOFF (ARRAS(o

Direccion de Adm. y Finanzas
Destacada Jugadora de Voleibol
Competitivo en Ligas Deportivas 1980-
2016.

Ni(oLE ALTAMIRAN® HIDALG0
DIDECO

2° Lugar Campeonato Nacional
Escolar de Karate en Gimnasio
Olimpico Fernando Gonzalez - 2006.

MAR(ELA MULLER REYES
DIDECO

Ganadora Fondo Concursable
Gobierno Regional del Maule y
Vicerrectoria de Investigacion y
Asistencia Técnica de la Universidad
de Talca para el Financiamiento de
Tesis de Grado, 2003.

(oNY LARENAS G4oNZALEZ
DIDECO

Mejor Promocion 8vo Basico del
Colegio Carlos Fernandez Pena, 2011.

ERIKA BARROS E§(0BAR

Secretaria Comunal de Planificacion
Ganadora en Campeonato de Tenis de
la Municipalidad de La Reina, 1997.

NANQY ZUNIGA QUINTANA

Direccion Transito y Transp. Publico
Buena Comparniera en el Colegio
Nuestra Senora de Loreto a sus 8y 10
ﬁos de edad.

Nuestras Victorias

PATRI(IA SAAVEDRA SAAVEDKA U\

Direccién Transito y Transp. Piblico
Capitanay Jugadora destacada [
en Baby Futbol y Véleibol .
InterMunicipales representando a
Penalolén, 1992 - 1994.

VERSNI(A LABBE oRTlz

Direccién de Adm. y Finanzas
Destacada y Premiada Deportista
Amateur.

NAN(Y LLEVUL ANTINAo

Direccion de Adm. y Finanzas
Certificada en Curso de Reposteria y
Panaderia por Corporacion Yunus,
mujer emprendedora y dedicada a su
familia.

KARINA QUEZADA PEREZ

Direccién Transito y Transp. Pablico
Destacada con el Espiritu Penalolén,
2014.

NI(oLE MIERES INOSTROZA
Alcaldia

Beneficiaria mds antigua en Grupo
Scout Timaukel, 2011.

REVISTA

Noso




NOSOTRAS

NUESTRAS

Emprender no es facil,
comenzar cualquier proyecto
implica valentia, y cada
una de nosotras la tuvo en
aquel momento en que dio el
“VAMOS!”.

Somos valientes, somos
creativas, somos multi-
funcionales, eso somos
NOSOTRAS.

“Nunca sabras de lo

que eres capaz si no

comienzas”
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@clases

EMPRENDEDORA

Tienda de comaestibles - Tortas tematicas
Cupcakes, trufas, chocolateria y mas

(@ @delicias.pauly (¥)/DeliciasPauly
() +569 6246 3796

nientotive
©) @estefi_tarot (
(£) +569 5658 1453

EQUILIBRIO
PSICOLOGAS

Psicoterapia para Adultos

ROCIO

@enequilibriopsicologas
+549 6365 4923

enequilibriopsicologas@gmaeil.com

il
Connie: Naily
Servicio de estéfica de manos y pies
a domicilio en Peialolén
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CATALOGO |
COMPLETO u‘ (

@-@thepinﬂoyd @+569 9413 3372 0 \




Nuestras Emprendedoras

e L

Pintado a mano en loza, vidrio
y enlozados en general

“d@alme.pintaditos

PSICOTERAPIA

“PARA MU JERLES

Beatriz Vallejo Ugarte

Psicologa

TABACOS NATURALES

= Cosecha y produccion Artesanal

. Ql.ltmtt‘_n:‘r "| |J\.'.i1.1'|||".-_-
A oa

AL J.JL;I /-\
@Jmustorec

MANTA RAYA 3
Tienda de Regalos Artesanales

# Lectura de Tarot
Terapéutico

s Terapia Floral

e Circulos

ALIZADOS

Belleza Integral y Bienestar

Venta de productos
de belleza y bienestar

pua—

) URL: https://cutt.ly/23HyKMj
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A®) +569 8415 4813

Bordados y Manualidades con Amor

: Moda a la pueria de tu casa ) {

EVENTO!!!

@ @oohmycart

'DESABOLLADURA
- Y PINTURA
- DE AUTOS

Z

{

f ) /desabolladura.y.pintura. gormaz

I54

- PLATERIA
GAEL JEWELRY

{9)+569 4551 4048

(©) +569 7781 5911

| BEAALE
Yoo

CARRITOS PARA TU

g) @valleglaciares

VALLE GLACIARES"
- Vigjes a Laguna San Rafael gl
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ARQUITECTURA
ESPACIAL

NODSOTRODS SOMDOS: EMPRESA
LATINDAMERICANA DE
ARQUITECTURA ESPACIAL
NOSOTRODS DECIMODS: HABITAR
EFICIENTEMENTE! ﬁ

L)
A R ECH

) @arquitecturaespacialchile

—“De Otro Planeta”

Podcast and Radicamiga Internacional Colombia

Joyas de Platq,
Ropa y Consultora
Esika, Lbel y CyZone

—

’ i "5:,5'“
=) @jossytamacarena

Nuestras Emprendedoras

TIENDA DE ROPA FEMENINA
Y DETEMPORADA

) @lunaticachic

Tienda de ropa que

"""*{\"‘ surge de lo necesidad
L de conciencior a lo
i sociedod de o

situacian palesting

TORTAS HELADAS

{SABOR FRUTILLA, MANGO Y FRAMBUESA

f < .. AD - H
.-’ r
4 ;;;-;-..'_-_'..r-"';
=) @tortasheladakrads

i) +569 7535 6851

Joyeria en
Macrameé

Regalonéate con accesorios tejidos
nudo a nudo, a mano, con amor y magia

) @recysport.21 _
(C) +569 9487 4514

Ofrecemos diferentes
implementos deportivos
y fabricamos pesas con.

material reciclado,
contribuyendo a nuestro
planeta

Reg,

J‘pﬁ?‘%

ZENSORIAL AROMAS

"Aromatizar con una rica
fragancia nuestro hogar...”

=) @zen_sorial_




NoSOIRAS

Tienda d__e-'rﬂﬁa.
“ hombre, mujer ¥
. ynin@s

- 'Ropa de cama

§ cobertoresy

" /plumones B 4.-

) @tiendita_de_mi_monito"
©) +569 3382 3947 o

7

Alfajores y Barritas Energéticas
bafiados en chocolate
semiamargo

Pa -
1 ji" f: .‘ ' :
\®'@'iﬂdi:&‘_thﬂtﬂ|at€5

® +569 3116 2730

PR M EE N
B) @_wow_deco LIS

SOLAR

+ (lanotipias

Cianotipias
impresas al sol
2

Consteladora Familiar
Reikista Incipiente - Lectura Tarot

@) @qilluyoga

VENTA DE ROPA NUEVA

@ @pelusita_yotelollevo

ELABORACION ¥ DISTRIBUCION DE
CHOCOLATERIA FINA AITIENDAS
ESPECIALIZADAS ¥ VENTA AL DETALLE

Elaboracion de tortas, igaileta 5
chocolatesjy mermgladas
| I

A @) +569 6249 1032
)R

centro limbico
trastornos
neurocognitivos

%) @centrolimbico +



MOSAICOS

DIFERENTES FORMAS,
COLORES Y DISENOS

) +569 9520 7373

maritza.rebolledo.rojas@gmail.com

Nuestras Emprendedoras

Beileza, Locmerrm Natural ///\
y(lm!ﬂdﬂ Personal

1
2 brrearie,

~Arom. 7%?&{2:““/

,

Talleres para nifnos y ninas
utilizando el juego como
medio de aprendizaje }
Intervenciones Psicopedagégica
y Psicolégicas individuale:

Yoga Prenatal
Yoga con Implementos

H

) +569 8756 2343

Alimentos y Accesorios

MASCOTAS

@ @pk_food_dog
(®) +569 9663 2167

E POLY
||I:'.1|dn.ﬁtir

Cosmetica Natural

Spa Relajacion y Gourmet
Productos 1009 Artesanales

8) @elbauldepoly
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Camila Belmonte Pér
Secretaria Municipal
F R I E Marcela Contreras
Direccion de Comunicaciones
AI yI representantes de cada
D' yd ela df entes Un d des
pI qmenes Ievantaron
ste

BRADA o o g
EMPA'"CA ESTA HISTORJA (ONTINVARA...
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