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  El equipo motor Pro-Género 
liderado por la Secretaría 
Ejecutiva para la Equidad de 
Género de nuestro municipio, 
compuesto por representantes 
de las diferentes Direcciones 
Municipales, lanza la 1º Edición 
de la Revista “Nosotras”.

  “Nosotras” aspira a ser un 
espacio de reconocimiento a 
las trabajadoras de nuestro 
municipio, en el mes de marzo 
de cada año, y va dirigido a toda 
la comunidad municipal.

Nosotras
la construimos

todas
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  Este mes conmemoramos el Día 
Internacional de la Mujer, sus luchas, 
sus avances y sus desafíos presentes y 
futuros. Por esto, envío un afectuoso 
saludo a todas las trabajadoras de 
todas las Direcciones, Unidades y 
Departamentos municipales que se 
desempeñan con gran vocación y 
profesionalismo para entregar lo mejor 
de sí al servicio de la comunidad y en los 
diferentes sectores de la comuna.

  Seguimos trabajando día a día 
para que en Peñalolén disminuyan 
las brechas de género, generando 
oportunidades y acceso a distintos 
espacios a las mujeres. Así, es como 
llegamos a implementar una Secretaría 
Ejecutiva para la Equidad de Género, 
cuyo objetivo es institucionalizar el 
Enfoque de Género en nuestra gestión 
Municipal, entregando herramientas 
importantes a todo nuestro Equipo, 
labor que, gracias al trabajo duro de 
todo el Equipo Municipal, ha podido 
extenderse a los territorios.

  En la gestión interna municipal, 
para conmemorar este día, surge una 
iniciativa tan significativa como es 
el lanzamiento de la 1ª Edición de la 
Revista Nosotras.

  Nosotras es un espacio de 
reconocimiento al trabajo constante que 
realiza cada una de ustedes, por seguir 
haciendo de este municipio un mejor 
lugar para todas y todos, como también 
de Peñalolén un mejor lugar para vivir.

Palabras de nuestra Alcaldesa

Carolina Leitao Álvarez-Salamanca
Alcaldesa Peñalolén



Indicadores

Del total de 
personas que 
trabajan en la 
Municipalidad de 
Peñalolén, son 
mujeres.

Del total de personas 
que trabajan en la 
Corporación Yunus, son 
mujeres.

Del total de personas 
que trabajan en la 
Corporación de Deportes, 
son mujeres.

  Hasta el 10 de febrero del 2023, según los datos 
proporcionados por Gestión y Desarrollo de Personas 
del Municipio, un 46% de los puestos de Directoras 
y Jefaturas en la Municipalidad de Peñalolén, son 
ocupados por mujeres.

Un 75% de los puestos de Jefatura en la Corporación 
de Empleo, Capacitación y Emprendimiento Yunus 
están ocupados por mujeres, según información 
proporcionada hasta la fecha.

Según datos entregados por dicha Corporación, hasta 
la fecha un 25% de los puestos de Jefatura lo ocupan 
mujeres.

54

74 38

Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 2022, actividad realizada en el 
Velódromo del Parque Peñalolén, en conjunto con las trabajadoras del Municipio.
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Estadísticas de Género en el Municipio y Corporaciones Municipales

Del total de personas 
que trabajan en la 
Corporación Cultural, 
son mujeres.

Del total de personas 
que trabajan en la 
Corporación de Salud y 
Educación, son mujeres.

  De acuerdo a la información proporcionada por la 
Corporación Cultural, hasta el 03 de febrero del año 
en curso, un 40% de los puestos de Jefaturas están 
ocupados por mujeres.

  Hasta el 06 de febrero, un 62% de los puestos de 
Jefaturas en la Corporación de Salud y Educación, son 
ocupados por mujeres, según información entregada 
por dicha institución.

38 75
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Nuestras Colegas

Equipo Participación Ciudadana - DIDECO
Equipo del Programa Familias (SyO)- DIDECO

Equipo Unidad de Atención a Víctimas y Observatorio - Seguridad Humana

Delegación Lo Hermida - La Faena 
Administración Municipal

Equipo Atención Social (CAV) - DIDECO

Equipo Dirección Jurídica
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Equipo de Estratificación Social - DIDECO

Equipo de Administración y Prevención 

Situacional - Seguridad Humana

Equipo de Prestaciones y Becas Municipales 

DIDECO

Equipo de Oficina de Partes - Secretaría Municipal

Equipo de Secretaría Municipal

Un espacio diferente 
para conocernos y 
reencontrarnos
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Equipo Oficina Atención al Vecino, 1ra Línea - 
Secretaría Municipal

Equipo Centro de Atención Especializada - Seguridad Humana

Equipo Servicios Comunitarios

DIDECO
Equipo OIRS Digital y Telecentro
Secretaría Municipal

Equipo de Personas JurídicasSecretaría Municipal

Nuestras Colegas

Equipo EcoParque
Dirección de Medioambiente



9

Equipo Programa Familias (SyO)

DIDECO

Equipo Dirección de Obras Municipales y OSM

Equipo Servicios Sociales - DIDECO

Equipo Centro Kintún - Servicios ComunitariosDIDECO

Gracias a cada una por tomarse el tiempo entre sus labores, 
para construir este hermoso proyecto
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Nuestras Colegas

Equipo Acción Climática y Estrategias 
Ambientales - Medioambiente

Equipo Unidad de Bienestar y Cuidados, Red Localde Apoyos y Cuidados (Chile Cuida) - DIDECO

Unidad Protección Vecinal
Seguridad Humana

Equipo Recursos FísicosDirección de Administración y Finanzas

Equipo Aseo y Ornato
Dirección de Espacio Público e Infraestructura

Equipo de Parques y Conservación de la Biodiversidad
Dirección de Medioambiente
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Equipo de Estratificación, Prestaciones Monetarias, Asistentes Sociales y Unidad Metodológicade Servicios Sociales - DIDECO

Equipo de Concejalía
Equipo de Zoonosis e Higiene Ambiental - Medioambiente

¡Sin duda éste será un acontecimiento
que siempre quedará en nuestras memorias!

Equipo Dirección de Tránsito
y Transporte Público

Equipo de Dirección de Espacio Público e Infraestructura
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Nuestras Colegas

Equipo Centro de Promoción de Derechos - Dirección de Seguridad Humana

Equipo de Bibliotecas La Faena, Bibliomóvil, 

Pueblos Originarios - DIDECO

Equipo Interculturalidad y Ciudadanía - DIDECOEquipo Dirección de Desarrollo Comunitario

Equipo Informática y Comuna Digital - Administración Municipal
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SU FUERZA Y COMPROMISO PUEDEN CAMBIAR VIDAS...

Equipo de Delegación Peñalolén Alto - Administración Municipal

Equipo de Unidad de Bienestar y Cuidados (CCR) - DIDECO

Equipo de Control Contable y Ejecución Presupuestaria - Dirección de Administración y Finanzas

Equipo Administración Municipal

Equipo de Tesorería - Dirección de 
Administración y Finanzas
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Nuestras Colegas

Equipo Delegación San Luis- Administración Municipal

Equipo Recursos FísicosDirección de Administración y Finanzas

Equipo Control y Gobierno Abierto

Equipo de Biblioteca Grecia - DIDECO

Equipo de Comunicaciones - Administración Municipal
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juntas somos el océano completo

Equipo Dirección de Inspección y Emergencia

Equipo Alcaldía y Administración Municipal

Equipo Programa Peñalolén Te Cuida -DIDECO

Equipo de Rentas y CobranzasDirección de Administración y Finanzas
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Nuestras Colegas

Equipo Unidad de Personas Mayores - DIDECO

Equipo de Vivienda - Secretaría Comunal de Planificación

Equipo Bodega e Inventario -
Dirección de Administración y Finanzas Equipo de Call Center

Secretaría Municipal

Equipo Secretaría Comunal de
Planificación y Asesoría Urbana
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un espacio diferente para conocernos y reencontrarnos...

Equipo de Gestión de Personas - Administración Municipal

Equipo de Alcaldía y Administración Municipal

Equipo Defensoría de las Personas - DIDECO

Equipo de Solidaridad
y Promoción Social - DIDECO



¿QUÉ QUEREMOS
LAS MUJERES?

Javiera Fernanda 
Rojas Huenchulao

- Yas

- Daniela Vallejos Gutiérrez- Doris Jara Olmos

Nuestras Opiniones
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  Hola, mi nombre es Doris, soy 
una mujer trabajadora y madre, 
tengo 2 hijos de 28 y 10 años, 
y es por esto mismo del rol de 
madre y trabajadora que si me 
preguntan qué queremos las 
mujeres, sería el poder contar 
con un espacio de after school 
para los hijos(as) de funcionarios 
que tienen hijos pequeños y 
que no cuentan con redes de 
apoyo para su cuidado, debido 
a que esto es una necesidad 
permanente y una realidad de 
muchos funcionarios, de ver qué 
hacer con sus hijos después del 
horario de escuela. Un proyecto 
así y que se pudiera implementar 
sería de una enorme ayuda para 
nosotras.
¡¡Eso quisiéramos las mujeres!!

  Las mujeres queremos auto-
nomía y poder, sentirnos libres y 
acompañadas.
  Las mujeres somos lucha 
permanente, omitimos los pre-
juicios y valores retrógrados. 
Hermosas y benevolentes. 
Queremos alzar la voz, sin 
críticas u omisiones. Que nos 
quieran completas, siendo 
mujeres llenas de vida.
  “Somos música, inabarcables, 
invencibles, incontenibles, inha-
bitables (...)” - Sastre E. (2020).

  Una pregunta que nunca había 
pensado, hasta el año pasado... 
Ya que me vi en la obligación de 
venir a trabajar con mi hijo de 7 
años, por tanto, si me preguntan 
en este momento qué quiero, 
sería la instalación de un after 
school para compatibilizar mi 
horario con los de mi hijo, ya 
que por ahora sólo cuento con la 
empatía y buena voluntad de mi 
Jefatura, pero aún así no puedo 
brindar un espacio de desarrollo 
adecuado, aunque lo intentamos 
con mis colegas, ya que nos 
hemos convertido en profesoras, 
psicólogas, amigas y sin dejar de 
lado nuestro rol de trabajadoras.

  Queremos ser libres, queremos 
estar seguras y que este país 
apunte a una igualdad de género 
hoy para un mañana sostenible, 
igualdad de oportunidades, 
desarrollarnos personal y profe-
sionalmente como esperamos, 
sin límites por ser mujeres y 
comprensión por ser madres y 
no ser discriminadas por ello. 
Agradezco a este municipio 
y la Alcaldesa esto último en 
particular, pues he podido 
desarrollarme personal y 
profesionalmente aún siendo 
madre soltera con todas las 
posibilidades.



- Verónica Cecilia
Banda Cifuentes - Ximena fidelia Guerra Muñoz

- Andrea

- Carolina

  Las mujeres somos más 
fuertes en soportar las cosas de 
la vida, como penas y algunos 
fracasos, por lo cual las mujeres 
merecemos y queremos sentirnos 
más valoradas por nuestros 
pares. Somos fuertes para 
hacer todo con muchas ganas 
y esfuerzo. Las personas nos 
felicitan y uno se siente valorada 
y eso nos hace más capaces, es 
un agrado poder sentir felicidad 
con mi entorno. Lo único malo 
es que somos un país machista, 
muchos hombres se creen con 
el derecho de pasarnos a llevar, 
pero eso ya tiene que cambiar 
para las nuevas generaciones, 
con un futuro bello y lleno de 
oportunidades.

  ¿Qué queremos las mujeres? 
Es una pregunta que invade 
constantemente nuestra mente 
y que cuenta con más de una 
respuesta. Las mujeres queremos 
ser tratadas con equidad. No 
buscamos la superioridad por 
sobre el sexo masculino como 
muchas veces se ha pensado 
erróneamente. Queremos que 
nuestra voz sea escuchada y no 
silenciada, queremos contar con 
las mismas oportunidades en la 
vida sin tener que soportar malos 
tratos, queremos caminar con 
libertad, sin miedo a ser atacadas 
en el trayecto, queremos elegir 
sin ser juzgadas por nuestras 
elecciones, queremos que se 
haga justicia por todas las veces 
que hemos sido vulneradas.

  Mayor flexibilidad para llevar 
la crianza y la vida laboral; 
trabajar sin preocupación, 
sabiendo que mis hijos tienen un 
espacio educacional protector y 
de calidad.

  Disfrutar de las cosas 
pequeñas del día a día, cumplir 
nuestros sueños, estar más 
cerca de nuestros seres queridos, 
tener más tiempo de calidad 
para compartir con nuestros 
hijos, ser exitosas laboralmente, 
bien remuneradas, amadas, 
valoradas, respetadas y 
reconocidas por nuestra gestión.
  Queremos tener una varita 
mágica para cumplir con 
todos nuestros anhelos y los 
de nuestros amigos y seres 
queridos.
  Queremos ser más sabias para 
saber cómo afrontar el desafío 
diario que nos toca vivir como 
hijas, hermanas, tías, esposas, 
compañeras de trabajo, amigas.
  Reír más y por sobre todas las 
cosas queremos ser felices.
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- Amanda Henríquez Peña

Nuestras Opiniones

- Vale

- @emperatriz

  Quiero no sentir preocupación 
cuando mis hijos llegan tarde, 
sobre todo por mi hije, por elle 
siento miedo de día de noche, 
que se cruce con alguien en la 
calle que no entienda su opción 
y que le haga daño o se burle 
porque no es igual al resto de las 
personas “normales”.
  Quiero no escuchar más 
en las noticias sobre mujeres 
asesinadas por la persona que en 
algún momento fue su pareja.
  Quiero que los hombres 
respeten a las mujeres, que las 
mujeres respeten a los hombres, 
que hombres y mujeres respeten 
a quienes no se sienten hombres 
ni mujeres.
¡Qué bakan sería!

  Queremos espacios seguros 
(libres de acoso) donde nos 
podamos desenvolver con 
tranquilidad, igualdad de 
trato con respecto a nuestras 
capacidades y la autoridad que se 
nos ha entregado. Mejoramiento 
del comportamiento de los 
hombres y mujeres de edad 
avanzada, especialmente en lo 
referido al respeto en instancias 
de toma de decisión y trabajo en 
equipo. Personalmente, quiero 
que se respete el espacio personal 
al momento de interactuar con 
compañeros de trabajo que 
estamos conociendo por primera 
vez y también cuando no se tiene 
la confianza requerida para un 
trato más cercano. Además, 
encuentro que sería ideal que los 
paraderos de micro de la comuna 
cuenten con mayor iluminación. 

  Las mujeres que trabajamos 
en el municipio necesitamos 
poder ejercer nuestras labores 
con tranquilidad y cuando somos 
madres esto es muy complejo, 
ya que tenemos que coordinar 
nuestros horarios para la entrada 
y salida de nuestros hij@s de sus 
colegios, los cuales en su mayoría no 
coinciden con los nuestros. Algunas 
tienen que gastar parte importante 
de su sueldo en pagar guarderías 
para completar el horario de 
trabajo y otras tenemos que acudir 
a la buena voluntad de nuestras 
jefaturas para que nos permitan 
que nuestros hij@s terminen 

nuestra jornada de trabajo con 
nosotras. Es por esto que, bajo esta 
pregunta, mi respuesta sería que 
queremos que nuestro empleador 
nos brinde la posibilidad de tener 
un lugar donde nuestros hijos 
puedan estar durante las horas en 
las que no tenemos dónde tenerlos, 
un lugar que sea de recreación para 
ellos y que no nos genere un gasto 
importante para fin de mes. Esto 
ayudará en nuestro desempeño y 
salud mental, también en la calidad 
de vida de nuestros hijos e hijas y de 
nuestras familias.
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- Simone de Peñalolén

- Pancha

- Claudia Benítez 

- Vicky

  Una jornada sólo para mujeres 
de toda la Municipalidad, 
para conocernos mejor, ya que 
la mayoría del tiempo sólo 
hablamos por teléfono y al ser 
muchos departamentos no nos  
conocemos unas con otras, una 
dependencia o servicio como 
after school, ya que somos 
muchas mamás que tenemos que 
andar para allá y para acá con 
nuestros hijos pequeños o por 
último algún tipo de convenio 
con esta institución, ya que de 
manera particular es muy cara.

  Igualdad de género en 
todos los aspectos, respeto y 
poder vestirse como mejor nos 
sintamos, seguridad al estar 
solas y amor verdadero a nuestra 
labor, tanto familiar como 
laboral.

  Queremos más sororidad 
entre nosotras.

  Conversando con una amiga 
sobre la imposible superación 
de su ex, me pregunté ¿Cómo 
después de 7 años sigue teniendo 
remembers?
  ¿Alguna vez has tenido un 
orgasmo? o, ¿Nunca has estado 
tirando y has llegado a un punto 
que debes decir “PARA PARA 
PARA PARA”, porque no puedes 
más? Cuando realmente si 
puedes más, y es rico, pero te da 
cosa. Justo después de eso, viene 
el orgasmo, le dije....
A lo que respondió “No...”.
  Mis niveles de preocupación 
superaron los grados de calor en 
Santiago durante febrero ¿7 años 
tirando con la misma persona y 
nunca has dicho “PARA PARA 
PARA PARA”?
  Amiga... Las mujeres 
queremos parejas que nos hagan 
decir “PARA PARA PARA PARA”, 
por que se dedicaron a ti, y no 
sólo a él o ella.



Nuestras Opiniones

- Vale

- Tere

- Lily
- Pinpoyo
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  Yo quiero para nosotras, que 
podamos tener una conciencia 
colectiva equitativa. Entender 
el rol de vida de cada género en 
la sociedad, nada es fácil, sobre 
todo hoy en día, expresarse con 
respeto hacia el otro es difícil, 
por lo tanto, poder aprender 
a tomar el asunto con más 
seriedad, comprendiendo 
las posturas de vida de cada 
persona, iniciando por el respeto 
a cómo piensa y siente cada uno. 
El trato es un punto que tiene un 
tacto muy frágil, porque, hemos 
tenido experiencias de vida, que 
nos llevan a tener parámetros, 
límites y valores distintos, si algo 
es bueno para mí quizás no lo sea 
para tí.

  Basta de violencia, de abusar 
y acosar, de matarnos y hacer 
que queramos morir.
  Queremos ser escuchadas, 
respetadas y contar con igual 
de derechos, para nosotras 
y para cada ser humano que 
históricamente se ha sentido 
relegado de la sociedad.

  Al ejercer en el Servicio 
Público Municipal queremos ser 
vistas y valoradas en igualdad 
de condiciones que a nuestros 
compañeros, pero con las 
adecuaciones necesarias que 
nos permitan ejercer nuestra 
labor municipal y familiar.

  Las mujeres queremos ser 
respetadas, no tan sólo por 
pertenecer a este género, 
sino que por ser personas con 
conocimientos y vivencias. Pero 
por sobre todo, querríamos ser 
respetadas por personas de 
nuestro mismo género, mujeres 
con experiencia que vean en 
mujeres jóvenes personas a 
respetar y escuchar, y no “cabras 
chicas que tienen que aprender 
a la fuerza” o dirigir frases 
típicas como “a mi me trataron 
así, por lo tanto yo también lo 
hago con ellas”. Querríamos 
que nos traten como a una 
igual, independiente de la edad, 
características físicas, saberes o 
trasfondo socioeconómico.
  Vivir mal trato por parte de 
colegas mujeres hace que esta 
lucha constante contra las 
costumbres patriarcales se haga 
aún más difícil y desalentadora. 
Queremos que la misoginia se 
detenga, y nosotras mujeres 
debemos ser las primeras en 
aportar a que esto suceda.



  Cada una de nosotras hemos destacado en algún 
proyecto de nuestras vidas, algunas tenemos 
reconocimientos tangibles, y otras sólo los guardamos 
en nuestro corazón y memoria. Sin embargo, tenemos 
algo en común, y es que cada una, desde un escritorio, 
desde un módulo o desde el terreno, con cada acción 
que realiza, está cambiando la vida de otros, la vida de 
nuestros vecinos y vecinas de Peñalolén. De ésta manera, 
queremos reconocer algunos de nuestros logros a lo largo 
de nuestra historia.
  Gracias a todas por el esfuerzo, la pasión y la dedicación 
por la labor que realizan día a día en este Servicio.

Nicole Vargas, Katherine Lira, Valentina Suárez, 
Lía Seguel, Soledad Álvarez, Jocelyn Ávila,
Viviana Hernández y Miriana Morales, todas 

pertenecientes a diferentes unidades de nuestro Municipio.

1º Lugar Equipo “Peña United” Campeonato 
Municipal Femenino de Futbolito 2022

1º Lugar en Clasificatorio Taekwondo Evento 
Internacional a realizarse en Universidad Taipei - 2019

Macarena Díaz Lastra
Administración Municipal

3º Lugar en Corrida “Valparaíso
corre en Verano” 2023

Jazmín Fernández - Concejalía

1º Lugar Club Deportivo de Fútbol
“Juventud Lo Hermida” 2021

NUESTRAS

VICTORIAS
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1º Lugar Equipo del Liceo Comercial Gabriel González 
Videla en Campeonato Femenino COMEDUC, 2008

Jennifer Contreras y Nicole Arrué
Secretaría Municipal

Jazmín Montero - Secretaría Municipal



Nuestras Trabajadoras Sociales en Labores 
de Ayuda a los Damnificados de los Incendios 

Forestales Región del BíoBío, 2023

Mejor Promedio Promoción de la Carrera 
Fonoaudiología - Universidad Mayor - 2021
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Camila Paz Barra Álvarez de Toledo
DIDECO

Catalina Álvarez, Adriana Solís
y Fernanda Jara - DIDECO

Reconocimiento 30 años de servicio 
Municipalidad de Peñalolén - 2022

Miriam Arce Moreno - Secretaría Municipal

Cinturón Celeste Amarillo 
Hwang Rang Do - 2022

Javiera Plaza - DIDECO

2º Lugar en 200 Metros Mariposa en XIV 
Campeonato Sudamericano Natación Master - 2019

Carmen Arias - DIDECO



3º Lugar Liga de Fútbol Femenino
Club Manquehue - 2022

Constanza Albarrán Ávalos - Seguridad Humana

Nuestras Victorias

Medallista Juvenil en Competencias
de Judo, Club Fujilolén de Peñalolén

Estefanía Báez Reyes - DIDECO

Campeona en múltiples competencias
de Tenis, Singles y Dobles 
desde los 8 años hasta la fecha

Cynthia Quiroz Alarcón - DIDECO

Premiación Beca Formación de Líderes para 
las comunidades de Personas con 

Discapacidad en el extranjero (Japón) - 2007

Lilian Elizabeth Garrido Vásquez - DIDECO

3º Lugar en 8º Concurso Nacional de Booktubers y 
Bookstagrammers de Bibliotecas Públicas - 2022

Viviana Hernández Polanco - DIDECO

marcela contreras - Comunicaciones

@vespaqueenschile

Fundadora del 1er Club de Mujeres Vespa en Chile,
reconocidas en distintos eventos motoqueros
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Reconocimiento a la Excelencia Profesional, 
otorgado por la Intendencia de Santiago - 2009

1º Lugar en Campeonato Nacional 
Universitario Balónmano Damas - 2019

Macarena Andrea Román Besa
Dirección de Tránsito y Transporte Público

1º Lugar Liga Nacional de Voleibol La 
Florida en Campeonato de Apertura - 2019

Maricela Caro Lastra
Dirección de Tránsito y Transporte Público

1º Lugar Competencia de Futbolito Mujeres, 
Interfacultades Universidad de Chile - 2000

Marcela Díaz-Vaz Carmona
Dirección de Medio Ambiente

1º Campeonato Regional de Fútbol Femenino en 
Valparaíso, Equipo Mario Inostroza - 2021

Jocelyn Ávila Higuera
Dirección de Medio Ambiente

Jacqueline Lozano Torres - Seguridad Humana
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Nuestras Victorias

1º Lugar en Campeonato Comunal
de Cueca Escolar - 2017

Catalina Espinoza - Concejalía

Destacada Bailarina en Agrupación 
Folklórica Antauco - 2009 hasta la fecha

Teresa Urrea Bohn - Concejalía

3º Lugar como Reina, Día del Funcionario 
de la Municipalidad de Peñalolén - 2015

María José Correa
Dirección de Administración y Finanzas

Solange González Reyes
Dirección de Administración y Finanzas

Reconocimiento a su destacado desempeño en Escalafón 
Técnico de la Municipalidad de Peñalolén - 1999

Reconocimiento por parte del Ministerio 
de Energía por su destacado trabajo, 

impulsando un futuro energético sostenible 
desde la Municipalidad de Peñalolén - 2021

Caroll Owen Atala
Dirección de Medio Ambiente

27



Nuestras Victorias

1º Lugar en Campeonato Best National 
Championship, Categoría 3.2 Cheerleading 2022

Camila González Pérez
Delegación de San Luis

Ganadora en Campeonatos de Patinaje 
Artístico representando al Colegio Santa 

Catalina Labouré - 2006 - 2007
Camila Belmonte Pérez

Secretaría Municipal

2º Medalla de Oro
en Americano de Padel - 2022

Alejandra Fuentes Silva
Dirección de Medio Ambiente

Compromiso en la Terapia y Rehabilitación de 
su hijo. Otorgado por Centro de Rehabilitación 

Integral de Carabineros - 2017
María Paz Calderón Cerda - DIDECO

Rescatista Voluntaria de Animales
en situación de calle

Cecilia Damele Ravanales - DIDECO

· 3 hembras y un 
macho (rubio).
· Desparasitados 
interna y 
externamente.
· 2 meses de edad 
aprox.

EN ADOPCIÓN
Cachorros felinos 
rescatados 

Contacto
 9 8346 9435
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Destacada Arquera Equipo Garay Silva 
de Peñalolén, 1983 - 2005

Cecilia Pérez Garay
Dirección de Administración y Finanzas

Destacada Jugadora de Fútbol Femenino 
en Equipo Soccer-Fit, 2018-2020

Constanza Navarrete Chávez
Seguridad Humana

Reconocimiento 10 años de Servicio en la 
Municipalidad de Peñalolén, 2022

Josseline Martínez Cornejo - DIDECO

Certificada con el Título de Paracaidista Libre en las 
dependencias del Club Tigres Voladores - 2022

Reconocimiento por sus cualidades en el Área 
Laboral, Unidad de Bibliotecas,
Centro Cívico de San Luis - 2017

Pilar Gallardo Troncoso - DIDECO

Rocío Uribe Troncoso - DIDECO



OTRAS DE NUESTRAS

MUJERES RECONOCIDAS
Jimena Ayala Ríos
DIDECO
Reconocimiento por la Fundación Care 
de Cecilia Bolocco, por su experiencia 
de superación del cáncer, 2022.

Pilar Mallea Araus
Alcaldía, Gabinete
1º Lugar Concurso Coral, Crecer 
Cantando, 1998.

Yurizan del Carmen 
Castro Herrera 
Dirección Tránsito y Transp. Público
Destacada Jugadora de Vóleibol, 
1992 y 1993.

Andrea Macarena
Yáñez Astorga
Dirección Tránsito y Transp. Público
Mejor Vendedora Walmart, 2010

Jessica del Carmen
Pérez Moraga
Dirección Tránsito y Transp. Público
Mejor Jugadora de Fútbol,
Club Zamorano de Peñalolén, 1998.

Marisol del Carmen
Ortíz Parada
Dirección Tránsito y Transp. Público
Mejor Jugadora de Ping Pong, Cancha 
El Colocolito, Peñalolén, 1980.

Mónica del Carmen 
Pérez Moraga 
Dirección Tránsito y Transp. Público
Mejor Promedio Escolar del Colegio 
Martínez de Rosas, 1984.

Rose Marie Troncoso
de Gregorio 
Dirección Tránsito y Transp. Público
Mejor Apoderada del Colegio Juan 
Bautista Pastene, 2018.

Erna Inés Chávez Plaza 
Dirección Tránsito y Transp. Público
Destacada en Gimnasia Rítmica, 
Liderazgo, Grupos de Apoyo y 
Manualidades, desde los 6 años 
hasta la fecha.

María Cecilia
Dresdner Sánchez 
Dirección Tránsito y Transp. Público
Destacada en la Disciplina de 
Atletismo en Colegio Saint Gabriel 
English School, 1982.

Vanessa Sáez Navarro 
Dirección de Adm. y Finanzas
Mejor Compañera en la Dirección 
de Capacitación de la Corporación 
Municipal (actual Corporación 
Yunus), 2007.

Dalál Habboob Martos 
Alcaldía, Gabinete
2º Lugar Campeonato de Snowboard 
Andalucía

Katherine Palacios 
Fuenzalida 
Dirección Tránsito y Transp. Público
Destacada en Competencias de 
Atletismo en Salto Largo y 800 Metros 
Planos, Estadio Nacional, 2002-2003.
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Nuestras Victorias

MÁS DE NUESTRAS

MUJERES destacadas
Pabla Namakonoff Carrasco
Dirección de Adm. y Finanzas
Destacada Jugadora de Voleibol 
Competitivo en Ligas Deportivas 1980-
2016. 

Nicole altamirano Hidalgo 
DIDECO 
2º Lugar Campeonato Nacional 
Escolar de Karate en Gimnasio 
Olímpico Fernando González - 2006.

Marcela Müller Reyes 
DIDECO 
Ganadora Fondo Concursable 
Gobierno Regional del Maule y 
Vicerrectoría de Investigación y 
Asistencia Técnica de la Universidad 
de Talca para el Financiamiento de 
Tesis de Grado, 2003.

Cony Larenas González
DIDECO 
Mejor Promoción 8vo Básico del 
Colegio Carlos Fernández Peña, 2011.

Erika Barros Escobar
Secretaría Comunal de Planificación 
Ganadora en Campeonato de Tenis de 
la Municipalidad de La Reina, 1997.

Nancy Zúñiga Quintana
Dirección Tránsito y Transp. Público
Buena Compañera en el Colegio 
Nuestra Señora de Loreto a sus 8 y 10 
años de edad.

Patricia Saavedra Saavedra
Dirección Tránsito y Transp. Público
Capitana y Jugadora destacada 
en Baby Fútbol y Vóleibol 
InterMunicipales representando a 
Peñalolén, 1992 - 1994.

Verónica Labbé Ortíz
Dirección de Adm. y Finanzas
Destacada y Premiada Deportista 
Amateur.

Nancy Llevul Antinao
Dirección de Adm. y Finanzas
Certificada en Curso de Repostería y 
Panadería por Corporación Yunus, 
mujer emprendedora y dedicada a su 
familia.

Karina Quezada Pérez
Dirección Tránsito y Transp. Público
Destacada con el Espíritu Peñalolén, 
2014.

Nicole Mieres Inostroza
Alcaldía
Beneficiaria más antigua en Grupo 
Scout Timaukel, 2011.
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NUESTRAS
EMPRENDEDORAS

“Nunca sabrás de lo 
que eres capaz si no 

comienzas”

32

  Emprender no es fácil, 
comenzar cualquier proyecto 
implica valentía, y cada 
una de nosotras la tuvo en 
aquel momento en que dio el 
“¡VAMOS!”.
  Somos valientes, somos 
creativas, somos multi-
funcionales, eso somos 
NOSOTRAS.
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Nuestras Emprendedoras
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Nuestras Emprendedoras
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Nuestras Emprendedoras
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  A los y las representantes de cada 
Dirección y de las diferentes Unidades 
Municipales, quienes levantaron 
la información que dio vida a este 
proyecto.
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EQUIPO EDITORIAL

Esta Historia continuará...


