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MAT.: Informa Excusas segun
Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N° 20.422, sobre cumplimiento de
dotacion anual institucional de
personas con discapacidad o}
asignatarias de una pension de
invalidez.

Pefialolén, 18 ABR 2023

DE: ALCALDE MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN (S)
A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD.

Junto con saludar, me dirijo a usted en el contexto de la Ley
N°20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, cuyo Reglamento del Articulo 45 en su
articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan
ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso
segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422", agregando en su articulo 12 que
las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la obligacién sefialada,

mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a
lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero -

diciembre 2022, debido a la siguiente razén:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos
respectivos.

A los 22 cargos vacantes bajo calidad juridica planta y contrata
publicados durante 2022, postularon un total de 13 personas que
declararon encontrarse en situacién de discapacidad, de los cuales
ninguno pasé la etapa preliminar de revisiéon curricular y/o entrevista

técnica, realizada por la Direccidn requirente y que es previa a la

evaluacién psicolaboral y que posteriormente deriva en la seleccién de el
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tanto no se conté con postulantes idoneos que cumplieran con los

requisitos por cargo.
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PROCESOS DE R&S 2022 VACANTES PLANTA Y CONTRATA

Tipologia del

Reig Tipo de acto

Denominacion
acto

Numero acto

CALIDAD
JURIDICA

CANTIDAD
POSTULANT
ES

POSTUANTE
S PSD

10d Publicacién Postulante no pasa a evaluacién psicolaboral
Proceso de ublicaf:ién proceso de desde la instancia previa de revision curricufar
2022 Enero . P seleccién en 5088024 CONTRATA 13 1 y/o entrevista técnica realizada por la
seleccidn en portal portal Direccién requiriente
institucional
institucional
1D de Publicacién
Proceso de | publicacién proceso de
2022 Febrero ., seleccion en 5092224 CONTRATA 6 0
seleccion en portal
L portal
institucional A
institucional
D de Publicacién
Procesode | publicacién progesoide
2022 Febrero o, seleccion en 5102630 CONTRATA 76 0
seleccién en portal
L portal
institucional | . "
institucional
D de Publicacion
Proceso de | publicacién proceso de
2022 Febrero . seleccién en 5102654 CONTRATA 12 0
seleccion en portal
S portal
institucional T
institucional
D de Publicacion
Proceso de | publicacién proceso de
2022 Marzo ., seleccion en 5119928 CONTRATA 14 0
seleccion en portal
P portal
institucional | . "
institucional
Dd Publicacién Postulante no pasa a evaluacién psicolaboral
Proceso de ubll:i)cazién proceso de desde la Instanc’ia ?revia cl'e revision curricular
2022 Marzo il seleccinen | 5139459 | CONTRATA 34 1 ¥/o entrevista técnica realizada por la
seleccion en portal portal Direccién requiriente
institucional institucional
D de Publicacion
Proceso de | publicacién proceso de
2022 Marzo | seleccién en 5143956 CONTRATA 78 0
seleccion en portal
L portal
institucional | . "
institucional
D de Publicacion
Proceso de ublicacion proceso de
2022 Marzo P P seleccion en 5146633 CONTRATA 23 o]
seleccién en portal
S portal
institucional | . T
institucional
Publicacién
D de ublicacio
Proceso de | publicacién praceso de
2022 abril N seleccion en 5171445 CONTRATA 29 0
seleccién en portal
N portal
institucional | . " "
institucional
d Publicacian Postulante no pasa a evaluacién psicolaboral
broceso de ul;:?caiién proceso de desde la in‘stanc"la ;?revia c{e revisién curricular
2022 abril = p seleccién en 5172346 | CONTRATA 67 1 y/o entrevista técnica realizada por la
seleccién en portal portal Direccién requiriente
institucional
i institucional
Publicacién Postulantes no pasan a evaluacién
b de u[:I|I|) :iién proceso de psi(_:c.l.":\boral.desde la instanci~a preyia _de
2022 julio roces‘_)' public seleccién en 5266524 CONTRATA 69 3 revisién curricular y/o entrevista técnica
seleccién en portal portal realizada por fa Direccién requiriente
institucional
institucional
Concurso Publicacién en
2022 julio it Decreto Diario La 1600/1706 PLANTA 2 0
Pablico
Segunda




PROCESOS DE R&S 2022 VACANTES PLANTA Y CONTRATA

. 4 CANTIDAD
Tipologia del Tino de acto Denominacion (pathases CALIDAD POSTULANT POSTUANTE
Acto P acto > 4519 JURIDICA Fe S PSD

Concurso Publicacion en
2022 julio Publico Decreto Diario La 1600/1724 PLANTA 0 0
Segunda
Concurso Publicacion en
2022 agosto pablico Decreto Diario La " 1600/2017 PLANTA 2 0
Segunda
1D de Publicacion
Proceso de | publicacion procesa de
2022 septiembre . seleccion en 5316234 CONTRATA 64 0
. seleccién en portal
o portal
institucional o
institucional
Publicacién Postulante no pasan a evaluacién psicolaboral
”? de. , proceso de desde la instancia previa de revisién curricular
2022 | septiembre | Frocesode | publicacion | nen | 5321706 | CONTRATA 113 1 v/o entrevista técnica realizada por la
seleccion en portal portal Direccién requiriente
institucional
institucional
Publicacion Postulantes no pasan a evaluacién
D de proceso de psicolaboral desde la instancia previa de
Proceso de ublicacion i ; fsta té
2022 octubre L, P seleccién en 5337115 | CONTRATA 116 5 revisién curricular y/o entrevista técnica
seleccién en portal portal realizada por la Direccién requiriente
institucional
bl institucional
Publicacié
D de ublicacién
Proceso de ublicacion proceso de
2022 octubre . p seleccién en 5340498 CONTRATA 43 0
seleccion en portal
SN portal
institucional .
institucional
D d Publicacién Postulante no pasan a evaluacién psicolaboral
Dide proceso de desde la instancia previa de revisién curricular
Proceso d ublicacién icba toni ;
2022 diciembre oce N ot I ° seleccion en 5376096 CONTRATA 64 1 y/o entrevista técnica realizada por la
seleccién en portal portal Direccién requiriente
instituci |
ety institucional
Publicacion
ID de
Proceso de | publicacion proceso de
2022 diciembre o, seleccién en 5387467 CONTRATA 30 0
seleccion en portal
. portal
institucional | . "
institucional
ID de Publicacién
Proceso de | publicacién proceso de
2022 diciembre o, seleccion en 5389818 CONTRATA 13 0
seleccion en portal
A portal
institucional -
institucional
licacio
1D de Publicacién
Proceso de | publicacion proceso de
2022 diciembre s, seleccidn en 5385115 CONTRATA 46 0
seleccién en portal
e portal
institucional L
institucional




REPORTE LEY 21.015 MUNICIPALIDADES
PERIODO 2022

Fecha de envio: 14/03/2023 04:09:58

Municipalidad: Pefalolén

Identificacion del informante

1. Nombre de quien responde:
Karla Diaz Nufiez

2. Cargo:

Encargada Desarrollo Organizacional
3 .Correo electrénico institucional:
kdiaz@penalolen.cl

4, Teléfono de contacto:

224868008

Seleccion Preferente

5. N° TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos
de planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2022:

22

6. N° TOTAL DE POSTULANTES en procesos de seleccion para contratas, codigo del trabajo
ylo concursos de planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2022:

914

7. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION
DE INVALIDEZ en procesos de seleccion para contratas, codigo del trabajo y/o concursos de
planta durante el periodo enero - diciembre 2022;

13

8. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION
DE INVALIDEZ QUE FUERON PARTE DE UNA NOMINA DE FINALISTAS en procesos de
seleccién y/o concursos desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2022:

0



9. N° TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION DE
INVALIDEZ QUE FUERON SELECCIONADAS durante el periodo enero - diciembre 2022:

0

10. En caso de no haber seleccionado a todas las personas con discapacidad y/o asignatarias
de pension de invalidez que fueron parte de néminas ?nales en el afno 2022, indicar el motivo.
[Selecciona todos los que correspondal:

10. Otro (Ingrese aqui la descripciéon de otro motivo para no haber seleccionado a todas las
personas con discapacidad en ndmina(s) final(es):

11. Si tiene algiin comentario respecto a la seleccién preferente seiialar a continuacion:

sin comentarios

Medidas de Accesibilidad en Procesos de Seleccion

12. ¢Durante el afio 2022, la institucién conté con un procedimiento para identificar las
necesidades de ajustes y apoyos de las personas con discapacidad para participar en los
procesos de seleccién? (Como una consulta a través de formulario de postulacién, un
protocolo interno u otro):

Si, en todos los procesos de seleccién y/o concursos

13. (El sitio web en el cual se publicaron las convocatorias a los procesos de seleccion
durante 2022 ha aprobado con caracter AA o AAA algan validador de accesibilidad web con
conformidad a la norma W3C de accesibilidad web?:

Si ha aprobado validador

14. ;Con qué medidas de accesibilidad conté el formulario de postulacidon utilizado en los
procesos de seleccién y/o concursos desarrollados en 20227:

Es un formulario online que ha aprobado un validador de accesibilidad en conformidad a la norma
w3C

14. Otro [Complete aqui el detalle del motivo "Otra medida de accesibilidad™]:

Mantencién y Contratacién De Personas con Discapacidad

15. Indique dotacién maxima para el afio 2022:
547

16. De acuerdo a lo sefialado anteriormente ¢ hubo personas con discapacidad y/o asignatarias
de pension de invalidez con contrato vigente en el 20227:

Si, 1 o mas

17. Detalle de personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez:



Cantidad de personas informadas: 5

18. Si tiene algin comentario respecto respecto a la mantencién y contratacién, lo puede
sefalar a continuacion:

sin comentarios

Difusién Informes Periodo Anterior Reportado

19. El informe de cumplimiento de seleccién preferente y cuota de contratacion
correspondiente al afio 2021 ¢Se publicé en el sitio web institucional de la Municipalidad
dentro de los 30 dias posteriores a la emision del informe?:

Si se publicé dentro de plazo

20. El informe de razones fundadas en caso de que haya presentado excusas por
incumplimiento de la cuota de contratacion correspondiente al afio 2021 ;4 Se publicé en el sitio
web institucional de la Municipalidad dentro de los 30 dias posteriores a la emision del
informe?:

Si se publicé dentro de plazo

Resultado del Reporte

Moédulo Resultados
(A) Cumplimiento La Municipalidad declara que no fue posible aplicar la seleccién
seleccion preferente al no haber personas con discapacidad y/o asignatarios/as
preferente de pension de invalidez en néminas finales en 2022

(B) 1% de Ia 5
dotacion maxima
en 2022

(C) Cuota de 4
contratacion de
personas con
discapacidad



Resultado del Reporte

Médulo

(D) Resultado
preliminar cuota de
contratacion

(E) Cumplimiento
Global Ley 21.015

Resultados

No cumple cuota de contratacion

Cumple parcial debe presentar excusas: En cumplimiento de
seleccién preferente, no cumple cuota de contratacion, debe
presentar excusas: La Municipalidad declara cumplir con la obligacién
de seleccién preferente, pero declara no cumplir la mantencion y
contratacién de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pension de invalidez en 2022.

De acuerdo al Reglamento para el sector publico, las instituciones que
no hayan dado cumplimiento a la cuota de contratacion del 1% de
personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez,
deberan excusarse por razones fundadas. Para ello, la Alcaldesa o
Alcalde, debera presentar un informe fundado entre el 03 de abril de
2022 y el 28 de abril de 2023.

A dicho proceso se podra acceder a través de este mismo sistema de
reportabilidad ley21015.senadis.cl

Revision SENADIS

Cumple parcial debe presentar excusas: En cumplimiento de seleccion preferente, no cumple cuota
de contratacién, debe presentar excusas: La Municipalidad declara cumplir con la obligacion de
seleccion preferente, pero declara no cumplir la mantencién y contratacién de personas con
discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez en 2022.

De acuerdo al Reglamento para el sector publico, las instituciones que no hayan dado cumplimiento
a la cuota de contratacién del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de
invalidez, deberan excusarse por razones fundadas. Para ello, la Alcaldesa o Alcalde, debera
presentar un informe fundado entre el 03 de abril de 2022 y el 28 de abril de 2023.
A dicho proceso se podra acceder a través de este mismo sistema de reportabilidad

ley21015.senadis.cl



