ol A EICIRALIDA

PENALOLEN

Reunidn de hermanos

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA

DE LA MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN

ARTICULO 1°:

Las presentes bases, tienen por objetivo definir el procedimiento para la provi’sibn de los
siguientes cargos vacantes en la planta municipal, de acuerdo al grado v escalafon que se
sefala:

ARTICULO 2°:

Requisitos establecidos en las leyes N° 18.883 y ley 19.280.

a)
b)

C)
d)

e)

MPONIBL

. Requisitos segun Ley 18 883y

01-P Profesional 11 $ 601 .240.-- 4 19.280.
. Requisitos segln Ley 18 883y

01-T Técnico 16 $ 362.254.- 2 19.280.
A Requisitos segtn Ley 18 883y

01-A Administrativo 16 $ 382.254.- 2 19 280.
S Requisitos segln Ley 18 883y

02-A Administrative 17 $322.377.- 12 19.280.
03-A Administrativo 18 $ 306.867 .- 10 Requisitos segtin Ley 18 883y

. 19.280.
- ’ Requisitos segln Ley 18 883y

04-Aux. { Auxiliar 16 3 360,051 .- 3 19.280.
. Requisitos segin Ley 18 883y

01-Aux. i Auxiliar 17 $320,333.- 6 19 280 »
TOTAL 39 :

Ser ciudadano; :

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente; P

Tener salud compatible con el desemperio del cargo; .

Haber aprobado la educacion béasica y poseer el nivel educacmnal o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza de! empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenldo una



calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) Np estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
cdndenado por crimen o simple delito,

g) No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad previstas en el articulo
56°,de la Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa,

ARﬂCU@dS%
Requnsﬂos por cargos concursados

Cargos | Profesionales: Titulo profesional universitarioc o titulo profesional de una
carrera de; a lo menos, 8 semestres de duracidn, otorgado por un establecimiento de
educacidn fsuperior del Estado o reconocido por este. {(Art. 12 N° 2 Ley N° 19.280)

Cargos Técnicos: Titulo otorgado por un -Instituto o Establecimiento de Educacion
Superior ' del Estado o reconocido por éste, o, en su caso, titulo otorgado por un
Establecimiento de Educacién Media Técnico-Profesional del Estado o reconocido por
éste, o haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por
una Umver;s1dad o Instituto Profesional det Estado o reconocido por éste.

Carqos Administrativos Licencia de Educacién Media o su equivalente.

Cargos Auxlllares Haber aprobado la educac:on basica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes.

ARTICULO 4°:

Postulaciones y plazos.- La entrega de los antecedentes de postulacion, debe realizarse
personalmente en el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad ubicada
en Avenida Grecia N° 8735, Pefialolén, de 9:00 a 13:00 horas los dias 29 al 30 de
septiembre de 2011. Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado dirigido al
“Comité :de Seleccidén” con individualizacién en la caratula del nombre del postulante,
domicilio; teiefono email y cargo al que postula con sus respectivos codigos. Debera
entregarse un sobre por postulacién o codigo, cada uno de los sobres deberd tener la
informacién solicitada como necesaria para postular en forma integra, el incumplimiento
de este artlculo dar4 lugar a la eliminacién inmediata de la postulacidn pertinente.

Se abrlra un registro especial en el que se anotara dia y hora de recepcién y firma del
postulante que hace entrega.

ARTICULO 5°:

Antecedentes a acompanar:

51 Ob]igétbriamente el postulante deberd acompanar.-

o



1. Fotocopia simple cédula de identidad por ambos lados.

2. Cerfificado original y vigente que acredite haber cumplido con la; Ley de
Reclutamiento en el caso de los varones. i

3. Fotocopia autorizada ante notario de certificado de estudios yfo tituio prbfesional,
no se aceptaran originales, de recibirse no se devolveran. i

4. Declaracién jurada simple que acredite: no haber cesado en un cafgp publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo gque haya transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de
expiracion de funciones. (formato en anexo 1) L

5. Declaracién jurada simple de no hallarse inhabilitado para el ejercicio dé funciones
o cargos plblicos, ni estar condenado por crimen o simple delito. (formato en
anexo 1) P

i

6. Declaracion jurada simple que acredite salud compatibie con el cargo. (formato en

anexo 1) ?

7. Declaracién Jurada simple de no encontrarse inhabilitado para el ejefrcicio del
cargo por afectarle alguna de las inhabilidades contempladas en el articufo 54y 55
de 1a ley 18.575. (formato en anexo 1) P

52 Ademas los postulantes podrén voluntariamente acompanar

wt

1. Antecedentes que acrediten experiencia laboral.

2. Curriculum Vitae :
¢ "-
3. Certificados o antecedentes que acrediten otros estudios, cursos de fofmacién 0
capacitacién acordes al cargo, estos deberan ser originales o en su de!fe,cto copia
autorizadas ante notario. i

Nota: conforme al arl.4° de estas bases los documentos obligatorios del puntd 51 deben
entregarse en el sobre respectivo, si el postulante ingresare mas de una postulacion cada

sobre debera tener el total de la informacién requerida en la forma que sefiala: el citado
punto 5.1. P

ARTICULO 6°:

Se evaluaran los antecedentes de todos los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos especificados en este llamado a Concurso Publico, entendiendo por requisites
minimos los especificados en la ley y entreguen a postulacion en sobre cerrado el cual
debera contener los datos personales detallados en el Art. 4° de estas bases'y sefale
claramente el cargo al que postula. : s



ARTICULO 7°;

7.1 Los postulantes que -cumplan ios requisitos minimos legales del concurso seran
prese[ecclonados por el Comite de seleccién, en virtud de los antecedentes que
acompanen a su postulacién, y su listado se publicara por medio de aviso publicado en la
pagina Web del municipio y fijado en la unidad de recursos humanos, en ese listado solo
se mdtcara el Rut de los seleccionados sin digito verificador. |

7.2 Los factores de ponderacnon seran los siguientes.

a) Evaluacnon Sicoldgica de-aptitudes para el cargo 20% -

b) Entrevista verificacién de aptitudes especificas para el desempeno de la funmon
40%

¢}~ Estudios 20%

d) 'Péreccionamiento y Capacnacuon 10%.

e) Experiencia 10%

» . e
7.3 Normas especiales evaluacion sicologica

. Pruebas psicologicas:
Entre eI 5 y el 7 de Octubre en salas llderes y emprendedores SImuItaneamente 9. AM

. A‘siétencia obligatoria.

« Tipo de exdmenes distintos segun el escalafon del grado concursado:
Auxiliares, ! Administrativos, Técnicos y profesionales, estas dos ultimas categorias se
eva!uaréq con un solo instrumentoe.

. RéSultados de pruebas: martes .11 de Octubre.

. Crlterlo y Puntuacion

Test de apreciacion psicolégica lo define como plenamente recomendable para el
-.cargo: nota 7

b. Test de apreciacion p5|co|og|ca o deflne como recomendable con reservas para el
cargo: nota 4

c. Test de apreciacion psicoidgica lo define como no recomendable para el cargo:
nota 1 . ‘

o
[

7.4 Norm:;afs Especiales entrevista personal

Las entrév}stas personales seran realizadas por la comisidén y podran ser grupales, la

fecha y lugar sera avisada por medio de la pagina Web y fijadas en la unidad de recursos
humanos el dia martes 12 de octubre.

Solo podféjn acceder a la entrevista los postulani'es que obtengan en el test psicolégico a
lo menosiuna nota 4. '

L
s



7.5 La nota maxima que podran obtener los postulantes en cada factor sera de 7. La nota
de cada factor serd ponderada de acuerdo a lo sefiatado en tabla indicada en él7.2.

ARTICULO 8°:

CALENDARIO CONCURSO

Aprobacién al C.T.A. 13/09/11 13/09/11
Decreto aprobacion llamado 15/09/11 15/09/11
Decreto publicacion 15/09/11 15/09/11
informe a otros municipios 20/09/11 20/09/11
Publicacién del llamado 20/08/11 20/09/11

Retiro de Bases -20/09/11 28/09/11
Recepcion de antecedentes 29/09/11 30/09/11
Analisis curricular 30/09/11 04/10/11
Test Sicolégico 05/10/11 07/10/11 ;
Entrevista 14/10/11 18/10/11
Proposicién al Alcalde 23/10/11 23/10/11
Resolucion 24/10/11 24/10/11
Notificacién Postulante Aceptado 25/M10/11 25/10/11

Inicio actividades 02/111/11

ARTICULO 9°;

Sélo seran considerados postulantes idéneos aquellos que obtengan como resultado de Ia
sumatoria de las notas de cada factor ponderado al menos nota cinco en la evaluacion.

i

ARTICULO 10°:

El Comité de Seleccion elaborara una tema con los mejores puntajes ponderados para
cada cargo a proveer, a fin de efectuar la proposicién al Sr. Alcalde.

La Resolucién que designe a los postulantes seleccionados se dictara el d1a 24 de
octubre de 2011 y se comunicara personalmente o por carta certificada de acuerdo al
articulo 20 de la ley 18883, Los seleccionados tendran 3 dias habiles para mamfestar St
aceptacion, contados desde su notificacién personal o, en el caso de la comunlcamon por
carta, el plazo vencera al tercer dia siguiente habn a su recepcion en Ia‘o_ﬁcma de
Correos que corresponda. ’ :

ARTICULO 11°:

A falta de aceptacion opertuna de los postulantes seleccionados una vez hoftificados,
como asimismo la no entrega de los antecedentes para su contratacion de acuerdo al
articulo 20 de la Ley 18.883, el Alcalde procedera entonces a seleccionar a otro de los
postulantes propuestos,



ARTICULO 12°:

Los antecedentes que se entreguen en virtud de este concurso, no seran devueltos a los
postulantes.

ARTiCth 13°;

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postuiantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance
el puntaje minimo establecido en el articulo 9°,

ARTiCUlLO 14°

Las consu1tas se recibiran al correo electrénico recursoshumancs@penalolen.cl, sélo
durante él plazo de retiro de bases, Copia de las presentes Bases se encontrardn a
dlsposmlén de los interesados en el Departamento de Recursos Humanos vy en la Pagina
Web www. penalolen cl.

ARTicuﬂd 15°:

Toda controverssa relacionada con la interpretacién y alcance de las disposiciones de
estas bases sera resuelta por la Comisidn, la que velara en su decisién por el respeto a
ellas y el cnterlo de igualdad de los participantes, teniendo en cuenta, ademas los
principios Qe maxima eficacia, eficiencia y transparencia.

b %
P
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos »

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente;

» Tener salud compatible ¢on el cargo (Articulo 10 letra ¢ del Estatuto Municipai)i

* No haber cesado en un cargo publico ‘come consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios (Arhcuio 10
letra e del Estatuto Municipal)
* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no haliarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 10 letra f del Estatuto Municipal):
+ No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas senaladas en
los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaha General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado

Para Constancia

FIRMA

Fecha:




